
VIGENCIA DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2011

CATEG. BASICO PRESENT. *TOTAL REM AC 2010 * AC 2011* PRESENT. *TOTAL NO REM EN MANO

INICIAL MAY. 18 AÑOS - MAEST. Y SERVIC.
A 2674,74 222,81 2897,55 278,50 690,38 80,71 1049,59 3324,38
B 2684,97 223,66 2908,63 279,47 693,0 81,01 1053,48 3336,98
C 2720,79 226,64 2947,43 282,86 702,15 82,05 1067,06 3381,06

INICIAL MAYORES 18 AÑOS - AUXILIAR
A 2725,91 227,07 2952,98 283,34 703,46 82,20 1069 3387,35
B 2751,49 229,20 2980,69 285,76 710,00 82,95 1078,71 3418,83
C 2835,95 236,23 3072,18 293,75 731,08 85,37 1110,2 3522,25

INICIAL MAY. DE 18 AÑOS - AUX. ESPECIAL.
A 2756,62 229,63 2986,25 286,24 711,31 83,1 1080,65 3425,14
B 2802,68 233,46 3036,14 290,61 723,08 84,44 1098,13 3481,83

INICIAL MAY.DE 18 AÑOS - ADMINISTRAT.
A 2713,12 226,00 2939,12 282,13 700,19 81,83 1064,15 3371,61
B 2728,47 227,28 2955,75 283,58 704,12 82,28 1069,98 3390,51
C 2743,82 228,56 2972,38 285,03 708,04 82,72 1075,79 3409,39
D 2789,85 232,39 3022,24 289,40 719,81 84,07 1093,28 3466,05
E 2828,27 235,59 3063,86 293,03 729,62 85,19 1107,84 3513,32
F 2884,57 240,28 3124,85 298,35 744,01 86,83 1129,19 3582,59

INICIAL MAY. DE 18 AÑOS - VENDEDORES
A(Degust) 2725,91 227,07 2952,98 283,34 703,46 82,20 1069 3387,35

B 2802,68 233,46 3036,14 290,61 723,07 84,44 1098,12 3481,82
C 2828,27 235,59 3063,86 293,03 729,62 85,19 1107,84 3513,32
D 2884,57 240,28 3124,85 298,35 744,01 86,83 1129,19 3582,59

INICIAL MAYORES DE 18 AÑOS - CAJERO
A 2725,91 227,07 2952,98 283,34 703,46 82,20 1069 3387,35
B 2743,82 228,56 2972,38 285,03 708,04 82,72 1075,79 3409,39
C 2766,86 230,48 2997,34 287,21 713,93 83,39 1084,53 3437,74

Al total remunerativo se le tienen que hacer el descuentos del 19,5%, al total no remunerativo se le tienen  que realizar los
descuentos del  5,5%.

Adicional Mensual por Manejo de dinero: $226,4
Adicional Mensual (complementario al monto anterior) por Manejo de dinero en Hiper/Super mercados, Mayoristas, etc: $320,00

1) SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL: $ 2.300 (desde el 1ro de Septiembre del 2011)
2) ADICIONAL ASISTENCIA PLENA: 5,00%
3) PRESENTISMO: 8,33%
4) PLUS DE VERANO: 7,00%

CHOFERES: * LLEVAN EL 8,33% DEL ART. 40 
Por los 1º  100 Kms.: $ 0,23 El Km. DEL CCT 130/75
Más de 100 Kms.:     $ 0,28 El Km. * EL TOTAL REMUNERATIVO LLEVA 

DESCUENTOS DEL 19,5%
AYUDANTES DE CHOFER: * LA COLUMNA ACUERDO 2010 INCLUYE LA SUMA DE $75.-
Por los 1º  100 Kms.: $ 0,18 El Km. * LOS ACUERDOS NO REMUNERATIVOS
Más de 100 Kms.:  $ 0,23 El Km. LLEVAN DESCUENTOS POR EL 5,5%

LAS ASIGNACIONES FAMILIARES FUERON MODIFICADAS (TANTO EN MONTO COMO EN TOPES)
PERA A LA SALIDA DE ESTA ESCALA SALARIAL NO HAN SIDO PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL

CUANDO SEAN PUBLICADAS SE ANEXARA A LA PLANILLA LA NUEVA TABLA.

CUOTA SOCIAL: 99,06 FAMILIAR A CARGO: 19,87

PEDRO MEZZAPELLE
SECRETARIO  GENERAL

Pagina Web: www.seczaweb.org.ar

5) ANTIGÜEDAD 1% POR AÑO, ACUMULABLE.

ARMADO VIDRIERAS:  $ 97,22

http://www.seczaweb.org.ar/

	Hoja1

