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Secretaría General
Estimadas compañeras/os

El papel de las organizaciones sindicales en estos tiempos y los que vienen es de vital importan-
cia, es fundamental; estamos llamados a asumir un rol proactivo poniendo a las personas en el 
centro de la discusión. La importancia de construir y sostener en el tiempo sindicatos fortalecidos 
con la participación plena de sus trabajadoras y trabajadores, tanto en la toma de decisiones como 
en la vida institucional del mismo, nos permitirá seguir en el camino hacia una sociedad justa y 
comprometida con la igualdad y el respeto de los derechos laborales. La universalización de las 
desigualdades que el mundo nos muestra, nos plantea la necesidad de una rápida transformación 
y la necesaria profundización en las políticas en materia social, política, económica, educativa y cul-
tural, para la concreción de un modelo sindical aún más democrático, plural y con gran capacidad 
de respuesta ante un mundo cada vez más cambiante y desigual. 

Encontraran en las páginas que aquí les presento el desarrollo y las acciones realizadas por todas 
las secretarias y áreas que componen la vida de nuestro S.E.C.Z.A, así como también un recorrido 
por su estructura conceptual: SINDICATO DE CERCANIA, que ha sido una guía para la acción 
desde el comienzo de la gestión.

Para afrontar los grandes desafíos que la realidad impone al mundo del trabajo, esta conducción 
construyó una Agenda Múltiple de Acción Sindical; una agenda sólida en su contenido, dinámica 
en su aplicación y principalmente solidaria en sus acciones.

La fortaleza de la misma está basada en el trabajo planificado, integral, colectivo, realizable y con 
un amplio alcance. Las conquistas obtenidas son  el resultado de definir esta agenda y llevarla a la 
acción para mejorar la calidad organizativa, ampliar servicios, conquistar nuevos derechos, lograr 
una mayor inclusión social, y por consecuencia mejorar integralmente la calidad de vida de los Em-
pleados de Comercio de Mar del Plata y Zona Atlántica.

Los invito a seguir construyendo juntos nuestro sindicato. 

Guillermo Bianchi
Secretario General



4

En colaboración con la Secretaría General, se ha trabajado junto al resto de las secretarías en 
diversos proyectos y propuestas, ya sean propios o emanados de la Comisión Directiva.

Subsecretaría General

Puesta en valor edilicia de la Sede Central y 
las delegaciones de Monolito y Puerto. 

Ampliación de servicios en las 
delegaciones.

Mural de homenaje a los ex combatientes 
de la Guerra del Altántico Sur en el edificio 

Islas Malvinas.

Entrega, junto con el Círculo de Periodistas 
Deportivos de Mar del Plata de la distinción 

Comunicar MdP.

Fiesta del Día del Trabajador
en Mirador Cabo Corrientes.

Trabajos en conjunto con PAMI, ANSES, Zona 
Sanitaria VIII, ONGs y fundaciones como el 

Banco de Alimentos, diversos sindicatos 
hermanos y comedores infantiles.

Campaña de vacunación antigripal.

Entrega de subsidios en medicamentos y 
ortopedia. Cobertura de sepelios y otros 

trámites derivados de la obra social y mutual.
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Se inspeccionaron en total 
unas 3700 empresas, en 
las que se identificaron
3200 empleados.

El nivel de informalidad 
registrado fue del 68%.

Entre el 1 de julio de 2021 y 
el 30 de junio de 2022, se 
inspeccionaron en Mar del 
Plata unas 2600 empresas.

Se efectuaron inspecciones 
bajo la modalidad barrido 
de zonas comerciales en 
Güemes, Microcentro, 
Macrocentro y Juan B. Justo.

También se efectuaron 
inspecciones bajo la 
modalidad sectorización, 
enfocadas en lugares 
puntuales de la ciudad.

En diversas localidades de 
la costa como Pinamar, 
Villa Gesell, Miramar, 
Otamendi, Santa Teresita, 
Cariló, San Bernardo y 
Mar de Ajó también se 
realizaron barridos de 
zonas comerciales.

Se consiguió la regularización de más de 950 
trabajadores a lo largo del año.

Secretaría de Finanzas
Área de Fiscalización

Secretaría de Organización
Digitalización de las 
planillas de afiliación y 
actualización para 
optimizar el procesamiento 
de datos. Implementación 
de ambos trámites de 
manera online.

Implementación de la App 
del Sindicato, que permite 
brindar acceso instantáneo 
a los servicios, asignar 
turnos, realizar 
inscripciones, y canalizar 
consultas de forma digital.

Implementación de la nueva 
credencial con código QR, 
lo que permitió optimizar 
en un 50% los tiempos de 
entrega de las mismas.

Distribución de la revista 
Sec-Salud en conjunto con 
la Secretaría de la Juventud.

Se realizaron recorridas constantes por los 
principales centros comerciales de la ciudad, 
afianzando así nuestro rol de sindicato de 
cercanía.
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En un período marcado por la incertidumbre económica a nivel nacional derivado del final de las 
restricciones ocasionadas por la pandemia y la escalada inflacionaria que azota los salarios de los 
trabajadores mercantiles, desde la Secretaría de Asuntos Gremiales se continuó trabajando en el 
sostenimiento de los puestos de trabajo, la recomposición salarial, y la mejora de las condiciones 
laborales.

Secretaría de Asuntos Gremiales

Se firmaron con más de 50 
empresas un convenio 
sobre violencia de género, 
estableciendo licencias 
pagas y otros derechos para 
las trabajadoras.

CC con empresas para 
aumentar el adicional de 
kilometraje que establece 
el CCT 130/75.

Se rubricó un convenio 
estableciendo un adicional 
mensual (ajustado a 
paritarias) para los 
trabajadores de una 
empresa local.

Se firmaron con 37 
empresas un CC para 
licencias por nacimientos 
especiales.

Se realizaron más de 2.450 
liquidaciones finales y 
diferencias salariales.

Junto al equipo de 
abogados del SECZA se 
atendieron 1.100 consultas 
legales y 370 audiencias de 
conciliación.

Se firmaron con más de 40 
empresas CC para el pago 
de guardería.

Se expandieron las licencias 
convencionales con varias 
empresas locales, 
agregando a los CCT 
firmados una nueva 
licencia por discapacidad 
o enfermedad terminal de 
hijos o familiares directos.
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Se evacuaron más de 3.700 consultas 
gremiales.

Se brindaron 250 
asesoramientos en materia 
de ART, los que derivaron 
en la formación de 25 
expedientes ante la 
Comisión Médica.

Se rubricó, con 58 empresas 
un bono por el día del 
empleado de comercio, 
manteniendo la ultra 
actividad del mismo.

Se realizaron 97 elecciones 
de delegados que habían 
sido prorrogadas a raíz de la 
pandemia.

Se implementó en 15 
empresas
el bono de fin de 
temporada.

Se realizaron, 
conjuntamente con los 
Ministerios de Trabajo de 
nación y provincia, más de 
450 inspecciones a 
comercios.

Se firmó con 48 empresas
un bono de fin de año.

Secretaría de Actas
Ciclo de charlas articulado 
con la Secretaría de la 
Juventud con el 
Observatorio de Familias 
y Juventudes de la 
Honorable Cámara de 
Diputados de la Nación

Trabajo de cercanía, 
articulado con las 
Secretarías de Asuntos 
Gremiales y Organización, 
donde se visitan 51 
empresas con un total de 
800 trabajadores.

Secretaría de Relaciones Institucionales
Representación del 
sindicato en diversos 
actos: 75º aniversario de 
UCIP, asunción autoridades 
UNMdP, Encuentro de 
Convenios Colectivos de 
Trabajo y Cuidados 
organizado por el Ministerio 
de Trabajo de la Nación, 2º 
Congreso de la 
Confederación de Sindicatos 
de Comercio del Mercosur 
organizado por UNICOM. 

Promoción, en conjunto con 
las Secretarías de Género, 
Cultura y Juventud de la 
implementación de la 
«Ley Micaela» en el 
Sindicato, en articulación 
con autoridades de la 
UNMdP e integrantes del 
Programa de Políticas de 
Género de la UNMdP.
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Continuando con su tarea de acompañar a las diversas delegaciones del gremio en toda la Zona 
Atlántica, se trabajó durante todo el año para acercar diversos servicios y beneficios para la fa-
milia mercantil.

Secretaría del Interior

En conjunto con la secretaría de Legales se 
realizaron audiencias en los Ministerios de 
Trabajo de Nación y Provincia, reclamos por 
ART, audiencias médicas, acuerdos y 
reglamos legales, liquidaciones e 
indemnizaciones.

En conjunto con la Secretaría de Finanzas, se 
ha aumentado tanto el volumen como la 

cantidad de fiscalizaciones en cada 
localidad, incrementando tanto la 

recaudación como los niveles de blanqueo 
laboral.

En conjunto con la Secretaría de Asuntos 
Gremiales se realizaron acercamientos 

comercio por comercio, poniendo a disposición 
una línea directa de asesoría gremial por 

WhatsApp.

Secretaría de Asuntos Legales y
Legislativos

Se contestaron en Mar del 
Plata y la Zona Atlántica, 
498 oficios.

Se realizaron más de 100 
juicios de apremio a 
empresas que incumplían 
con sus obligaciones.

Se trabajó en casos de encuadre sindical.

Se brinda asesoría en temas laborales a todas las áreas del gremio.
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En conjunto con las Secretarías de 
Organización y Prensa se crearon perfiles de 
redes sociales (Facebook e Instagram). Se 
llevaron adelante diversas campañas de 
difusión sobre la nueva credencial, 
comunicación gremial, escalas salariales y 
homologaciones.

Se implementaron diversos beneficios, como 
descuentos sólo presentando la tarjeta SEC 
y convenios de peluquería, pedicura, manicura, 
uñas escuplidas, Instituto de Belleza, masajista, 
gimnasios, natatorios, salones de fiesta, yoga, 

pilates, zumba, hotelería, balnearios, etc. 
También se firmaron acuerdos 

interinstitucionales con Clubes y Cámaras 
Empresarias para sumar beneficios para los 

afiliados.

En conjunto con la Secretaría de Educación se 
implementaron diversos cursos online sobre 

área administrativa, informática, ventas, inglés 
para niños y adultos y marketing. A través del 

convenio entre FAECYS, el Ministerio de 
Trabajo de la Nación y el SECZA se 

implementó la finalización de secundaria 
para adultos en modalidad online.

Junto con la Secretaría de Género se repartió 
un presente en empresas y comercios por el 
Día Internacional de la Mujer. Por el Día de 

la Niñez se hicieron entrega de juguetes, y la 
contratación de espectáculos en diversas 

localidades.

Se desarrollaron diferentes encuentros de 
fútbol femenino organizados en conjunto con 

la Secretaría de Deportes.

Organización de diversas elecciones de 
delegados y renovación de mandatos en 

toda la Zona Atlántica.

Se participó de la campaña de vacunación 
antigripal junto con OSECAC, AMEC y Sec 

Salud.
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A través de diversos canales de comunicación (Facebook, Instagram, Twitter y página web) se 
continuó con la tarea de publicar toda la información relevante para nuestros afiliados.

Secretaría de Prensa y Difusión

Se conformó una nueva área denominada 
CAAM (Centro de Atención al Afiliado 

Mercantil), desde donde se brinda atención 
inmediata a todas las necesidades y consultas 

de los afiliados.

Se implementó, a través del sitio del sindicato, 
la posibilidad de consultar sobre afiliación, 
preguntas laborales, escalas sariales y 

cálculo de sueldo.

Coordinación constante de entrevistas 
periodísticas en medios locales, provinciales y 

nacionales para difundir las diversas 
problemáticas de los empleados mercantiles.



1 1

En acciones conjuntas con AMEC y las diferentes secretarías, continuamos acompañando al afi-
liado  y sus familias en el cuidado integral de la salud.

La Secretaría de Previsión continúa con su tarea de acompañar a los adultos mayores a través de 
la organización de actividades y espacios de encuentro que permitan mejorar su calidad de vida.

SEC-Salud

Secretaría de Previsión

Medicina generalista, 
traumatología, pediatría, 
dermatología, nutrición y 
enfermería.

Servicio integral de 
odontología: implantes, 
prótesis fijas y removibles, 
ortodoncia, odontopediatría, 
cirugía y endodoncia.

Farmacia y perfumería, 
con importantes beneficios 
para los afiliados.

Convenios externos con 
laboratorios, ortopedias, y 
profesionales.

Centro de rehabilitación psicofísico, con un 
equipo conformado por médico fisiatra, 
trabajadora social, fonoaudióloga, terapista 
ocupacional y kinesiólogos.

180 adultos mayores 
participaron de la Colonia 
de Verano, mientras que 
150 participaron del Club 
de Invierno.

Se organizaron, junto a la 
Secretaría de Turismo, 
salidas a La Serranita, 
Laguna La Brava, Santa 
Clara del Mar y Mar de 
Cobo.

Se organizaron diferentes 
acciones solidarias como 
colecta de alimentos no 
perecederos, confección de 
mantas, y organización de 
donaciones; y acciones 
sociales, como un locro 
para el 25 de mayo.

Participación en los
Juegos Bonaerenses 2022.

Se asesoró a 100 adultos 
mayores para su 
participación en el Censo 
Nacional 2022.

Actividades y cursos: 
gimnasia, taller de 
memoria, yoga, teatro y 
radioteatro.
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Acompañamos a los hijos con discapacidad de nuestros afiliados. El Taller Recreativo propone 
actividades para mejorar la salud, la inclusión y la sociabilización.

Área de Discapacidad

Organización de matinee 
en la que participan 250 
personas con 
discapacidad de toda la 
ciudad.

75 inscriptos a la Colonia 
de Vacaciones, que fueron 
asistidos por 20 
acompañantes 
terapéuticos.

Entrega de pañales y kits 
de higiene personal en 
conjunto con la Secretaría 
de Previsión.

Salidas recreativas en 
conjunto con las Secretarías 
de Previsión y Deportes, 
fomentando la integración y 
convivencia.

Actividades plásticas y 
culturales. Yoga 
adaptado. Musicoterapia. 
Danzas folklóricas en 
conjunto con la Secretaría 
de Cultura

Educación física integral. 
Actividades deportivas.  
Actividades recreativas en 
la plaza adaptada del Club 
Social y Deportivo.

Viaje a Uspallata, 
Mendoza organizado en 
conjunto con las Secretarías 
de Turismo y Previsión.

Curso de Lenguaje de 
Señas, del que participan 
120 personas.

Tramitación y entrega de 75 
CUD (Certificado Único de 
Discapacidad).

Contención psicológica 
iniciada durante la 
pandemia de manera 
virtual, y hoy continuada de 
forma presencial.

Participación en los Juegos 
Bonaerenses.

Participan del taller 40 
personas. Equinoterapia.

Pileta recreativa y 
perfeccionamiento de 
técnicas natatorias.



1 3

Durante este período se llevaron adelante diferentes capacitaciones tanto en la sede del gremio 
como en diferentes empresas, acercando esos conocimientos a los lugares de trabajo, de acuerdo 
al objetivo de constituir un sindicato de cercanía.

Nuestra tarea es acompañar, contener y asistir tanto a los afiliados como a su grupo familiar.

Secretaría de Higiene, Medicina y 
Seguridad en el Trabajo

Secretaría de Acción Social

Se realizaron 214 
capacitaciones en técnicas 
de RCP, DEA y maniobra 
de Heimlich brindadas en 
la sede del Sindicato.

Se efectuaron 6 entregas 
de certificados de 
capacitación en RCP/DEA.

Se realizaron 
capacitaciones de 
RCP/DEA en la Colonia de 
Vacaciones.

Se brindaron diferentes 
capacitaciones en 
empresas como 
Maxiconsumo, Vital, Toledo, 
Fava hnos, Aloisse y Disco.

Entrega de kits escolares y 
deportivos para hijos de 
afiliados. Este año se sumó 
la entrega para alumnos 
de secundario.

Entrega de armazones, 
cristales y lentes de 
contacto gratuita para 
jubilados, pensionados y 
niños menores de 15 años 
afiliados a OSECAC. 
Descuentos en ópticas 
seleccionadas para todos 
los afiliados.

Préstamo gratuito de 
elementos ortopédicos 
como muletas, andadores y 
sillas de ruedas.

Reintegro del 50% en 
plantillas ortopédicas y 
medias de descanso 
recetadas.

Asesoramiento al respecto 
del subsidio para sepelios.

Acompañamiento, a través 
de diferentes acciones, de 
afiliados o familiares que 
atraviesan problemas de 
salud u otra índole, 
articulando con OSECAC.
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Continuando con la política de facilitarle el acceso a los afiliados al turismo, como así también de 
promover la integración y el sentido de pertenencia a la institución, se llevaron adelante diferen-
tes viajes de turismo y mini turismo de carácter grupal y con organización propia.

Secretaría de Turismo

Se firmó un convenio de 
alojamiento con el Hostel 
Bill & Bill y la Posada 
Selva del Laurel, de la 
provincia de Misiones.

Se gestionó la compra de 
boletos en bus para 
beneficiarios de OSECAC 
que debían trasladarse por 
motivos de salud a 
Buenos Aires.

Con el apoyo de la 
Secretaría General, y 
articulando con la Secretaría 
de Previsión y el Área de 
Discapacidad, se llevó a 
cabo el primer viaje 
inclusivo con destino a 
Uspallata, Mendoza.

En conjunto con las 
Secretarías de Deportes y 
Previsión, y el Área de 
Discapacidad, se realizó una 
excursión Full-Day a 
Termas Marinas de San 
Clemente del Tuyú.

Junto a la Secretaría de 
Previsión se gestionaron 
paseos con almuerzo a 
Laguna La Brava, Mar de 
Cobo y Mar Chiquita.

Se realizó una jornada de 
trekking en la Sierra de 
los Difuntos.

Se brindó el servicio de 
Noche de Bodas en Mar 
del Plata, así como Bodas 
de Plata y Bodas de Plata 
en Hotel Uspallata.

Se amplió la oferta de 
alojamiento en Buenos 
Aires, sumándose, además 
de Gran Hotel y Reino del 
Plata, los hoteles Via Sui 
y Scala.

Se realizó una escapada de 
mini turismo a la ciudad 
de Buenos Aires.

Se ofreció a la familia 
mercantil las opciones de 
Full Day en Tandil y Full 
Day en Tierra Santa.
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La Secretaría de Género sigue trabajando para atender las necesidades y problemáticas especí-
ficas de las mujeres trabajadoras y por la implementación de políticas que contemplen la pers-
pectiva de género.

Secretaría de Género

Se organizó junto con la Secretaría General y la 
Secretaría del interior la visita a cientos de 
comercios con el motivo de la entrega de un 
presente simbólico por el Día de la Mujer.

Se organizó junto a la Secretaría de Cultura la 
muestra colectiva de artistas plásticas 

marplatenses denominada «Ellas».

Se llevó adelante un show de stand-up en 
conmemoración del Día de la Mujer.

Se participó de la organización, junto a las 
Secretarías de Juventud y Deportes, de la 

primera caminata por el día internacional 
de la enfermedad celíaca junto con la 

Asociación Celíaca Argentina y el Emder.

Se continúa con el dictado de diferentes 
cursos y actividades pensados por y para 

mujeres, como Yoga, Meditación, Pilates, etc.

Se participó de las marchas por la 
visibilización de los derechos de
las mujeres del 25 de noviembre,

8 de marzo y 3 de junio.
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Con el objetivo de optimizar los servicios a los/las compañeros/as afiliados/as, se ha llevado a 
cabo un proceso de planificación destinado a aumentar la efectividad en la atención, así como a 
expandir los diferentes servicios a fin de hacerlos más inclusivos.

Secretaría de Administración

El nivel de informalidad 
registrado fue del 68%.
Se consiguió la 
regularización de más de 
950 trabajadores a lo largo 
del año.

Se destinó un espacio para la creación y 
puesta en valor de una sala audiovisual, 
equipada con elementos audiovisuales y 
lumínicos específicos para la realización de 
actividades como video, streaming y 
presentaciones.

Se realizó una puesta en 
valor integral de las 
delegaciones Monolito y 
Puerto.

Se construyó una plaza con 
postas saludables con 
elementos como silla de 
empuje doble, remo doble, 
caminata en el aire doble, 
bicicleta fija, bamboleo de 
cintura, etc..

Se incorporó a la flota de 
vehículos del Sindicato un 
colectivo adaptado para 
personas con discapacidad.

Se construyó una plaza con 
juegos para niños con 
discapacidad, con juegos 
como calesita integradora, 
pórtico para sillas de 
ruedas, pórtico adaptado, 
etc.

Se efectuaron inspecciones 
bajo la modalidad barrido 
de zonas comerciales en 
Güemes, Microcentro, 
Macrocentro y Juan B. Justo.
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Esta etapa pos-pandemia estuvo signada por la demanda de actividades recreativas y deportivas 
por parte de los afiliados, no sólo en atención a su salud física, sino también mental. Respon-
diendo a dicha demanda, se elaboró una grilla nutrida grilla de actividades tanto para adultos 
como para niños, focalizándonos en el deporte como herramienta de inclusión y de transmisión 
de valores solidarios.

Secretaría de Deportes

Actividades deportivas varias como zumba, running, 
gimnasia artística, mami hockey, fútbol (femenino y 
masculino), stretching, básquet adultos mixto, aero box: 
y escuelas de fútbol mixto, hockey y básquet. Además, 
el equipo de running participa de las diversas carreras 
que se organizan en la ciudad.

Participaron de la Colonia 
de Vacaciones 600 
colonos. 

Se realizó el Club de 
Invierno, incluyendo 
diferentes paseos a Sierra y 
Laguna de los Padres, y las 
actividades de arquería y 
palestra.

Participación en la 
Correcaminata por el día 
de la Celiaquía junto con 
las Secretarías de Juventud 
y Género, en colaboración 
con la Asociación Celíaca 
Marplatense y el EMDER.

Salidas recreativas de 
ciclismo en Sierra y Laguna 
de los Padres y Santa Clara 
del Mar.

Copa de plata (segundo 
lugar) en el torneo de 
fútbol femenino realizado 
en el Club del Banco 
Provincia. El equipo de 
fútbol masculino participó 
de diferentes amistosos.

Participación del torneo de 
hockey femenino realizado 
en el Club del Banco 
Provincia.

Gimnasio completamente 
equipado con atención 
personalizada.

Natatorio. Pileta libre y 
pileta escuela tanto para 
niños como para adultos.
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Durante este período el sindicato continuó con su política de acercar a sus afiliados a las diferen-
tes formas del arte y el conocimiento.

La Secretaría de Educación del Sindicato de Empleados de comercio ofrece una diversidad de 
carreras y cursos y talleres, tanto para los afiliados como para el resto de la comunidad.

Secretaría de Cultura

Secretaría de Educación

Se continuó con la 
realización de diferentes 
muestras de fotografía y 
artes plásticas.

Se realizaron la Muestra de 
Ilustración y Diseño 
Gráfico de Martín 
Malharro y el Encuentro 
de Pintores Marinistas.

Se llevó adelante una 
jornada de muralismo 
junto con el Área de 
Discapacidad.

Se presentó la obra teatral 
«Capullito de Alelí».
Se continúa con el dictado 
de diferentes cursos de 
artes plásticas, música, 
danza, y fotografía.

Se inauguró un mural y muestra fotográfica 
y de maquetería en conmemoración de los 40 
años de Malvinas, además de la realización de 
«40 años de Malvinas con Perspectiva de 
Género», incluyendo la proyección del corto 
«Las Aspirantes».

Nuestros centros 
educativos: ISFT Nº 204, 
CENS Nº 454, CFL Nº 404 y 
la Universidad Popular de 
los Trabajadores y 
Trabajadoras

Se continúa con el dictado 
de la Diplomatura 
Universitaria en Gestión y 
Dirección de Organizaciones 
y Movimientos Sindicales y 
Sociales.

Reuniones diversas con 
autoridades educativas de 
la Región 19 y la Dirección 
General de Escuelas de la 
Provincia, entre otros.

Implementación de 
diferentes cursos online 
orientados a los 
trabajadores mercantiles de 
la zona, en conjunto con la 
Secretaría del Interior.

Participación de la creación 
de la Sala Audiovisual

Taller de inglés para 
niños y adolescentes. 
Taller de robótica. 
Implementación del taller 
de robótica en la Colonia de 
Vacaciones, en conjunto con 
la Secretaría de Deportes.
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Con el objetivo de hacer escuchar la voz de los/as jóvenes, y con la solidaridad como uno de 
nuestros mayores activos, elaboramos en el contexto de una jornada de trabajo una Agenda de 
Transformación que establece los lineamientos del trabajo a desarrollar por esta secretaría.

Secretaría de las Juventudes

Se realizaron eventos de 
Freestyle, en conjunto con 
la Secretaría de Cultura, en 
los cuales se recolectaron 
alimentos no perecederos 
para instituciones de bien 
público. 

Conformación de la 
comisión de jóvenes, 
integrada por delegados, 
activistas y militantes para 
trabajar en conjunto con la 
Secretaría de Organización 
sobre diferentes 
necesidades del gremio.

Participación en la 
Correcaminata por el día 
de la Celiaquía junto con 
las Secretarías de Deportes 
y Género, en colaboración 
con la Asociación Celíaca 
Marplatense y el EMDER.

Presentamos e impulsamos 
políticas para la 
conformación de una 
organización sustentable, 
abrazando la 
implementación de las 
nuevas tecnologías.

Participación de las 
jornadas de recolección 
de residuos tecnológicos 
en colaboración con la 
UNMdP.

Implementación de la 
separación de residuos y 
de bolsas compostables.

Organización, junto a la 
Secretaría de Actas, del 
ciclo de charlas Temas que 
hay que hablar, en 
colaboración con el 
Observatorio de Familias y 
Juventudes.

Implementación, junto a la 
Secretaría de Educación, 
de un área de generación de 
contenido audiovisual.
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