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Secretaria General

Estimadas companeras/os

El papel de las organizaciones sindicales en estos tiempos y los que vienen es de vital importan-
cia, es fundamental; estamos llamados a asumir un rol proactivo poniendo a las personas en el
centro de la discusidn. La importancia de construir y sostener en el tiempo sindicatos fortalecidos
con la participacion plena de sus trabajadoras y trabajadores, tanto en la toma de decisiones como
en la vida institucional del mismo, nos permitira seguir en el camino hacia una sociedad justa y
comprometida con la igualdad y el respeto de los derechos laborales. La universalizacidn de las
desigualdades que el mundo nos muestra, nos plantea la necesidad de una rapida transformacién
y la necesaria profundizacién en las politicas en materia social, politica, econdmica, educativa y cul-
tural, para la concrecién de un modelo sindical ain mdas democratico, plural y con gran capacidad
de respuesta ante un mundo cada vez mas cambiante y desigual.

Encontraran en las paginas que aqui les presento el desarrollo y las acciones realizadas por todas
las secretarias y areas que componen la vida de nuestro S.E.C.Z.A, asi como también un recorrido
por su estructura conceptual: SINDICATO DE CERCANIA, que ha sido una guia para la accion
desde el comienzo de la gestion.

Para afrontar los grandes desafios que la realidad impone al mundo del trabajo, esta conduccion
construyé una Agenda Multiple de Accion Sindical; una agenda sélida en su contenido, dindmica
en su aplicacidn y principalmente solidaria en sus acciones.

La fortaleza de la misma estd basada en el trabajo planificado, integral, colectivo, realizable y con
un amplio alcance. Las conquistas obtenidas son el resultado de definir esta agenda y llevarla a la
accion para mejorar la calidad organizativa, ampliar servicios, conquistar nuevos derechos, lograr
una mayor inclusion social, y por consecuencia mejorar integralmente la calidad de vida de los Em-
pleados de Comercio de Mar del Plata y Zona Atlantica.

Los invito a seguir construyendo juntos nuestro sindicato.

Guillermo Bianchi
Secretario General



Subsecretaria General

En colaboracion con la Secretaria General, se ha trabajado junto al resto de las secretarias en
diversos proyectos y propuestas, ya sean propios o emanados de la Comisidn Directiva.

Entrega de subsidios en medicamentos y Trabajos en conjunto con PAMI, ANSES, Zona
ortopedia. Cobertura de sepelios y otros Sanitaria VIll, ONGs y fundaciones como el
tramites derivados de la obra social y mutual. Banco de Alimentos, diversos sindicatos

hermanos y comedores infantiles.
Campaiia de vacunacion antigripal.
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Puesta en valor edilicia de la Sede Central y Mural de homenaje a los ex combatientes

las delegaciones de Monolito y Puerto. de la Guerra del Altantico Sur en el edificio
Ampliacion de servicios en las Islas Malvinas.
delegaciones.
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Entrega, junto con el Circulo de Periodistas Fiesta del Dia del Trabajador

Deportivos de Mar del Plata de la distincidn en Mirador Cabo Corrientes.
Comunicar MdP.



Secretarn'a de Finanzas
Area de Fiscalizacion

Se efectuaron inspecciones
bajo la modalidad barrido
de zonas comerciales en
Guemes, Microcentro,
Macrocentro y Juan B. Justo.

Entre el 1 de julio de 2021y
el 30 de junio de 2022, se
inspeccionaron en Mar del
Plata unas 2600 empresas.

En diversas localidades de
la costa como Pinamar,
Villa Gesell, Miramar,
Otamendi, Santa Teresita,
Carild, San Bernardo y
Mar de Ajoé también se
realizaron barridos de
zonas comerciales.

También se efectuaron
inspecciones bajo la
modalidad sectorizacion,
enfocadas en lugares
puntuales de la ciudad.

Se inspeccionaron en total
unas 3700 empresas, en
las que se identificaron
3200 empleados.

El nivel de informalidad
registrado fue del 68%.

— Se consiguié la regularizacién de més de 950
trabajadores a lo largo del ano.
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Secretaria de Organizacion

Digitalizacion de las e Implementacién de la App
planillas de afiliacion y del Sindicato, que permite
actualizacion para brindar acceso instantaneo
optimizar el procesamiento ﬁ a los servicios, asignar

de datos. Implementacion turnos, realizar

de ambos tramites de inscripciones, y canalizar
manera online. consultas de forma digital.

Implementacion de la nueva

=hl credencial con codigo QR, Distribucion de la revista
a4q.d P lo que permitié optimizar Sec-Salud en conjunto con
L_SEC en un 50% los tiempos de la Secretaria de la Juventud.

entrega de las mismas.
Se realizaron recorridas constantes por los
/‘(? principales centros comerciales de la ciudad,
SEC afianzando asi nuestro rol de sindicato de

cercania.
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Secretaria de Asuntos Gremiales

En un periodo marcado por la incertidumbre econdmica a nivel nacional derivado del final de las
restricciones ocasionadas por la pandemia y la escalada inflacionaria que azota los salarios de los
trabajadores mercantiles, desde la Secretaria de Asuntos Gremiales se continud trabajando en el
sostenimiento de los puestos de trabajo, la recomposicidn salarial, y la mejora de las condiciones

laborales.
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Se expandieron las licencias
convencionales con varias
empresas locales,
agregando a los CCT
firmados una nueva
licencia por discapacidad
o enfermedad terminal de

hijos o familiares directos.

Se firmaron con mas de 50
empresas un convenio
sobre violencia de género,
estableciendo licencias
pagas y otros derechos para
las trabajadoras.

Se rubricé un convenio
estableciendo un adicional
mensual (ajustado a
paritarias) para los
trabajadores de una
empresa local.

Se firmaron con 37
empresas un CC para
licencias por nacimientos
especiales.
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Se firmaron con mas de 40
empresas CC para el pago
de guarderia.

CC con empresas para
aumentar el adicional de
kilometraje que establece
el CCT 130/75.

Se realizaron mas de 2.450
liquidaciones finales y
diferencias salariales.

Junto al equipo de
abogados del SECZA se
atendieron 1.100 consultas
legales y 370 audiencias de
conciliacidn.



Se rubricd, con 58 empresas
un bono por el dia del
empleado de comercio,
manteniendo la ultra
actividad del mismo.

Se firmo con 48 empresas
—<" un bono de fin de ano.

Se implementd en 15
empresas

el bono de fin de
temporada.
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Se evacuaron mas de 3.700 consultas
. gremiales.

Secretaria de Actas

Trabajo de cercania,
articulado con las
Secretarias de Asuntos
Gremiales y Organizacion,
donde se visitan 51
empresas con un total de
800 trabajadores.
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Se brindaron 250
asesoramientos en materia
de ART, los que derivaron
en la formacién de 25
expedientes ante la
Comision Médica.

Se realizaron,
conjuntamente con los
Ministerios de Trabajo de
nacion y provincia, mas de
450 inspecciones a
comercios.

Se realizaron 97 elecciones
de delegados que habian
sido prorrogadas a raiz de la
pandemia.

Ciclo de charlas articulado
con la Secretaria de la
Juventud con el
Observatorio de Familias
y Juventudes de la
Honorable Camara de
Diputados de la Nacion

Secretaria de Relaciones Institucionales

Representacion del
sindicato en diversos
actos: 75° aniversario de
UCIP, asuncion autoridades
UNMdP, Encuentro de
Convenios Colectivos de
Trabajo y Cuidados
organizado por el Ministerio
de Trabajo de la Nacidn, 2°
Congreso de la
Confederacion de Sindicatos
de Comercio del Mercosur
organizado por UNICOM.

Promocidn, en conjunto con
las Secretarias de Género,
Cultura y Juventud de la
implementacion de la
«Ley Micaela» en el
Sindicato, en articulacion
con autoridades de la
UNMdP e integrantes del
Programa de Politicas de
Género de la UNMdP.



Secretaria de Asuntos Legales y
Legislativos

Se brinda asesoria en temas laborales a todas las areas del gremio.

Se realizaron mas de 100 Se contestaron en Mar del
juicios de apremio a e Plata y la Zona Atlantica,
empresas que incumplian 498 oficios.

- = con sus obligaciones. ,‘q/

o

Se trabajo en casos de encuadre sindical.

Secretaria del Interior

Continuando con su tarea de acompanar a las diversas delegaciones del gremio en toda la Zona
Atlantica, se trabajo durante todo el afio para acercar diversos servicios y beneficios para la fa-

milia mercantil.

En conjunto con la Secretaria de Finanzas, se En conjunto con la Secretaria de Asuntos
ha aumentado tanto el volumen como la Gremiales se realizaron acercamientos
cantidad de fiscalizaciones en cada comercio por comercio, poniendo a disposicion
localidad, incrementando tanto la una linea directa de asesoria gremial por
recaudacion como los niveles de blanqueo WhatsApp.
laboral.

En conjunto con la secretaria de Legales se
realizaron audiencias en los Ministerios de

o 0 o
n Trabajo de Nacion y Provincia, reclamos por
\ ’ ART, audiencias médicas, acuerdos y
reglamos legales, liquidaciones e
indemnizaciones.



En conjunto con las Secretarias de
Organizacidn y Prensa se crearon perfiles de
redes sociales (Facebook e Instagram). Se
llevaron adelante diversas campainas de
difusion sobre la nueva credencial,
comunicacidon gremial, escalas salariales y
homologaciones.

|

Se implementaron diversos beneficios, como En conjunto con la Secretaria de Educacion se
descuentos solo presentando la tarjeta SEC implementaron diversos cursos online sobre
y convenios de peluqueria, pedicura, manicura,  area administrativa, informatica, ventas, inglés
unas escuplidas, Instituto de Belleza, masajista, para ninos y adultos y marketing. A través del

gimnasios, natatorios, salones de fiesta, yoga, convenio entre FAECYS, el Ministerio de
pilates, zumba, hoteleria, balnearios, etc. Trabajo de la Nacion y el SECZA se
También se firmaron acuerdos implementd la finalizacion de secundaria
interinstitucionales con Clubes y Camaras para adultos en modalidad online.
Empresarias para sumar beneficios para los
afiliados.
‘ ﬁlg
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Organizacion de diversas elecciones de Se participo de la campana de vacunacion
delegados y renovacion de mandatos en antigripal junto con OSECAC, AMEC y Sec
toda la Zona Atlantica. Salud.
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Junto con la Secretaria de Género se repartio Se desarrollaron diferentes encuentros de
un presente en empresas y comercios por el futbol femenino organizados en conjunto con
Dia Internacional de la Mujer. Por el Dia de la Secretaria de Deportes.

la Niflez se hicieron entrega de juguetes, y la
contratacion de espectaculos en diversas
localidades.
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CION AL AFILIADO MERCANTIL

Secretaria de Prensa y Difusion

A través de diversos canales de comunicacion (Facebook, Instagram, Twitter y pagina web) se
continud con la tarea de publicar toda la informacidn relevante para nuestros afiliados.

Se implementd, a través del sitio del sindicato, Coordinacidn constante de entrevistas
la posibilidad de consultar sobre afiliacién, periodisticas en medios locales, provinciales y
preguntas laborales, escalas sariales y nacionales para difundir las diversas
calculo de sueldo. problematicas de los empleados mercantiles.
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Se conformd una nueva area denominada
CAAM (Centro de Atencidn al Afiliado
Mercantil), desde donde se brinda atencion
inmediata a todas las necesidades y consultas
de los afiliados.




SEC-Salud

En acciones conjuntas con AMEC vy las diferentes secretarias, continuamos acompafiando al afi-
liado y sus familias en el cuidado integral de la salud.

Medicina generalista,
traumatologia, pediatria,
dermatologia, nutricion y
enfermeria.

Convenios externos con
laboratorios, ortopedias, y
profesionales.

(%

Secretaria de Prevision

La Secretaria de Prevision contintla con su tarea de acompanar a los adultos mayores a través de
la organizacion de actividades y espacios de encuentro que permitan mejorar su calidad de vida.

1
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180 adultos mayores
participaron de la Colonia
de Verano, mientras que
150 participaron del Club
de Invierno.

Actividades y cursos:
gimnasia, taller de
memoria, yoga, teatroy
radioteatro.

Participacion en los

Juegos Bonaerenses 2022.

=

Servicio integral de
odontologia: implantes,
prétesis fijas y removibles,
ortodoncia, odontopediatria,
cirugia y endodoncia.

Farmacia y perfumeria,
con importantes beneficios
para los afiliados.

Centro de rehabilitacion psicofisico, con un
equipo conformado por médico fisiatra,
trabajadora social, fonoaudidloga, terapista
ocupacional y kinesidlogos.

Se organizaron, junto a la
Secretaria de Turismo,
salidas a La Serranita,
Laguna La Brava, Santa
Clara del Mar y Mar de
Cobo.

Se asesor6 a 100 adultos
mayores para su
participacion en el Censo
Nacional 2022.

Se organizaron diferentes
acciones solidarias como
colecta de alimentos no
perecederos, confeccion de
mantas, y organizacion de
donaciones; y acciones
sociales, como un locro
para el 25 de mayo.



Area de Discapacidad

Acompanamos a los hijos con discapacidad de nuestros afiliados. El Taller Recreativo propone
actividades para mejorar la salud, la inclusidén y la sociabilizacidn.
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Participan del taller 40
personas.

Educacion fisica integral.
Actividades deportivas.
Actividades recreativas en
la plaza adaptada del Club
Social y Deportivo.

Actividades plasticas y
culturales. Yoga
adaptado. Musicoterapia.
Danzas folkléricas en
conjunto con la Secretaria
de Cultura

Salidas recreativas en
conjunto con las Secretarias
de Previsidn y Deportes,
fomentando la integracion y
convivencia.

Entrega de panales y kits
de higiene personal en
conjunto con la Secretaria
de Prevision.

75 inscriptos a la Colonia
de Vacaciones, que fueron
asistidos por 20
acompanantes
terapéuticos.

Organizacion de matinee
en la que participan 250
personas con
discapacidad de toda la
ciudad.
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Equinoterapia.

Pileta recreativa y
perfeccionamiento de
técnicas natatorias.

Participacion en los Juegos
Bonaerenses.

Contencion psicologica
iniciada durante la
pandemia de manera
virtual, y hoy continuada de
forma presencial.

Tramitacion y entrega de 75
CUD (Certificado Unico de
Discapacidad).

Curso de Lenguaje de
Senas, del que participan
120 personas.

Viaje a Uspallata,
Mendoza organizado en
conjunto con las Secretarias
de Turismo y Prevision.



Secretaria de Higiene, Medicina y
Seguridad en el Trabajo

Durante este periodo se llevaron adelante diferentes capacitaciones tanto en la sede del gremio
como en diferentes empresas, acercando esos conocimientos a los lugares de trabajo, de acuerdo

al objetivo de constituir un sindicato de cercania.
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Se realizaron 214
capacitaciones en técnicas
de RCP, DEA y maniobra
de Heimlich brindadas en
la sede del Sindicato.

Se brindaron diferentes
capacitaciones en
empresas como
Maxiconsumo, Vital, Toledo,
Fava hnos, Aloisse y Disco.

Se efectuaron 6 entregas
de certificados de
capacitacion en RCP/DEA.

Se realizaron
capacitaciones de
RCP/DEA en la Colonia de
Vacaciones.

Secretaria de Accion Social

Nuestra tarea es acompanar, contener y asistir tanto a los afiliados como a su grupo familiar.
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Entrega de kits escolares y
deportivos para hijos de
afiliados. Este afio se sumoé
la entrega para alumnos
de secundario.

Préstamo gratuito de
elementos ortopédicos
como muletas, andadores y
sillas de ruedas.

Asesoramiento al respecto
del subsidio para sepelios.

¢
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Entrega de armazones,
cristales y lentes de
contacto gratuita para
jubilados, pensionados y
ninos menores de 15 anos
afiliados a OSECAC.
Descuentos en 6pticas
seleccionadas para todos
los afiliados.

Reintegro del 50% en
plantillas ortopédicas y
medias de descanso
recetadas.

Acompanamiento, a través
de diferentes acciones, de
afiliados o familiares que
atraviesan problemas de
salud u otra indole,
articulando con OSECAC.



Secretaria de Turismo

Continuando con la politica de facilitarle el acceso a los afiliados al turismo, como asi también de
promover la integracion y el sentido de pertenencia a la institucion, se llevaron adelante diferen-
tes viajes de turismo y mini turismo de caracter grupal y con organizacion propia.
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Con el apoyo de la
Secretaria General, y
articulando con la Secretaria
de Previsién y el Area de
Discapacidad, se llevd a
cabo el primer viaje
inclusivo con destino a
Uspallata, Mendoza.

Junto a la Secretaria de
Previsidn se gestionaron
paseos con almuerzo a
Laguna La Brava, Mar de
Cobo y Mar Chiquita.

Se realizd una escapada de
mini turismo a la ciudad
de Buenos Aires.

Se brindo el servicio de
Noche de Bodas en Mar
del Plata, asi como Bodas
de Plata y Bodas de Plata
en Hotel Uspallata.

Se firmé un convenio de
alojamiento con el Hostel
Bill & Bill y la Posada
Selva del Laurel, de la
provincia de Misiones.

D

En conjunto con las
Secretarias de Deportes y
Previsién, y el Area de
Discapacidad, se realizd una
excursion Full-Day a
Termas Marinas de San
Clemente del Tuyu.

Se realizd una jornada de
trekking en la Sierra de
los Difuntos.

Se ofrecié a la familia
mercantil las opciones de
Full Day en Tandil y Full
Day en Tierra Santa.

Se amplié la oferta de
alojamiento en Buenos
Aires, sumandose, ademas
de Gran Hotel y Reino del
Plata, los hoteles Via Sui
y Scala.

Se gestiond la compra de
boletos en bus para
beneficiarios de OSECAC
que debian trasladarse por
motivos de salud a
Buenos Aires.



Secretaria de Geénero

La Secretaria de Género sigue trabajando para atender las necesidades y problematicas especi-
ficas de las mujeres trabajadoras y por la implementacidn de politicas que contemplen la pers-

pectiva de género.

Se participo de las marchas por la

visibilizacion de los derechos de

las mujeres del 25 de noviembre,
8 de marzo y 3 de junio.

I B
Se organizo junto con la Secretaria General y la
Secretaria del interior la visita a cientos de

comercios con el motivo de la entrega de un
presente simboélico por el Dia de la Mujer.
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Se organizo junto a la Secretaria de Cultura la
muestra colectiva de artistas plasticas
marplatenses denominada «Ellas».

Se continda con el dictado de diferentes
cursos y actividades pensados por y para
mujeres, como Yoga, Meditacion, Pilates, etc.

¢
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Se llevé adelante un show de stand-up en
conmemoracidon del Dia de la Mujer.

Se participo de la organizacidn, junto a las
Secretarias de Juventud y Deportes, de la
primera caminata por el dia internacional
de la enfermedad celiaca junto con la
Asociacidn Celiaca Argentina y el Emder.



Secretaria de Administracion

Con el objetivo de optimizar los servicios a los/las compaineros/as afiliados/as, se ha llevado a
cabo un proceso de planificacion destinado a aumentar la efectividad en la atencidn, asi como a
expandir los diferentes servicios a fin de hacerlos mas inclusivos.

Se realizd una puesta en Se incorpord a la flota de
valor integral de las i J vehiculos del Sindicato un
delegaciones Monolito y e o colectivo adaptado para
Puerto. TL\:\, personas con discapacidad.

1RT

Se construyo una plaza con
postas saludables con
elementos como silla de
empuje doble, remo doble,
caminata en el aire doble,
bicicleta fija, bamboleo de
cintura, etc..

Se construyd una plaza con
juegos para ninos con
discapacidad, con juegos
como calesita integradora,
portico para sillas de
ruedas, portico adaptado,
etc.

Se destind un espacio para la creacion y
puesta en valor de una sala audiovisual,
equipada con elementos audiovisuales y
luminicos especificos para la realizacidon de
actividades como video, streaming y
presentaciones.



Secretaria de Deportes

Esta etapa pos-pandemia estuvo signada por la demanda de actividades recreativas y deportivas
por parte de los afiliados, no sélo en atencidn a su salud fisica, sino también mental. Respon-
diendo a dicha demanda, se elaboré una grilla nutrida grilla de actividades tanto para adultos
como para nifos, focalizandonos en el deporte como herramienta de inclusidon y de transmision

de valores solidarios.
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Participaron de la Colonia
de Vacaciones 600
colonos.

Salidas recreativas de
ciclismo en Sierra y Laguna
de los Padres y Santa Clara
del Mar.

Copa de plata (segundo
lugar) en el torneo de
futbol femenino realizado
en el Club del Banco
Provincia. El equipo de
futbol masculino participd
de diferentes amistosos.

Gimnasio completamente

) equipado con atencion

personalizada.

)
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Se realizé el Club de
Invierno, incluyendo
diferentes paseos a Sierra y
Laguna de los Padres, y las
actividades de arqueria y
palestra.

Participacion en la
Correcaminata por el dia
de la Celiaquia junto con
las Secretarias de Juventud
y Género, en colaboracion
con la Asociacidon Celiaca
Marplatense y el EMDER.

Participacion del torneo de
hockey femenino realizado
en el Club del Banco
Provincia.

Natatorio. Pileta libre y
pileta escuela tanto para
ninos como para adultos.

Actividades deportivas varias como zumba, running,
gimnasia artistica, mami hockey, futbol (femenino y
v masculino), stretching, basquet adultos mixto, aero box:
y escuelas de futbol mixto, hockey y basquet. Ademas,
el equipo de running participa de las diversas carreras
que se organizan en la ciudad.



Secretaria de Cultura

Durante este periodo el sindicato continud con su politica de acercar a sus afiliados a las diferen-
tes formas del arte y el conocimiento.

Se continué con la Se realizaron la Muestra de

/ realizacidn de diferentes E Iluft.raci(m Y Dis'eﬁo
4, muestras de fotografia y Grafico de Martin

fo] artes plasticas. Malh.arro y el En.cqentro
de Pintores Marinistas.

Se presentd la obra teatral
«Capullito de Aleli».

Se continta con el dictado
de diferentes cursos de
artes plasticas, musica,
danza, y fotografia.

Se llevd adelante una
jornada de muralismo
junto con el Area de
@® Discapacidad.

Se inaugurd un mural y muestra fotografica
y de maqueteria en conmemoracion de los 40

N aios de Malvinas, ademas de la realizacién de
Qy . «40 anos de Malvinas con Perspectiva de
T Géneron, incluyendo la proyeccidn del corto
«Las Aspirantes».

Secretaria de Educacion

La Secretaria de Educacion del Sindicato de Empleados de comercio ofrece una diversidad de
carreras y cursos y talleres, tanto para los afiliados como para el resto de la comunidad.

Nuestros centros Se continua con el dictado

educativos: ISFT N° 204, de la Diplomatura

CENS N° 454, CFL N° 404 y Universitaria en Gestion y
la Universidad Popular de . Direccion de Organizaciones
los Trabajadores y R y Movimientos Sindicales y

Trabajadoras Sociales.

Reuniones diversas con

-— - ® o ®
. .n. . L ., autoridades educativas de
Participacion de la creacion la Regién 19y la Direccién
de la Sala Audiovisual General de Escuelas de la
Provincia, entre otros.
A

Taller de inglés para
ninos y adolescentes.
o Taller de robética.
Implementacion del taller
de robdtica en la Colonia de trabajadores mercantiles de

Vacaciones, en conjunto con la zona, en conjunto con la
A { ; .
la Secretaria de Deportes. Secretaria del Interior.

Implementacién de
diferentes cursos online
orientados a los




Secretaria de las Juventudes

Con el objetivo de hacer escuchar la voz de los/as jovenes, y con la solidaridad como uno de
nuestros mayores activos, elaboramos en el contexto de una jornada de trabajo una Agenda de
Transformacidn que establece los lineamientos del trabajo a desarrollar por esta secretaria.
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Se realizaron eventos de
Freestyle, en conjunto con
la Secretaria de Cultura, en
los cuales se recolectaron
alimentos no perecederos
para instituciones de bien
publico.

Presentamos e impulsamos
politicas para la
conformacién de una
organizacion sustentable,
abrazando la
implementacion de las
nuevas tecnologias.

Participacion de las
jornadas de recoleccion
de residuos tecnolégicos
en colaboracién con la
UNMdP.

Organizacidn, junto a la
Secretaria de Actas, del
ciclo de charlas Temas que
hay que hablar, en
colaboracion con el
Observatorio de Familias y
Juventudes.
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Conformacion de la
comision de jovenes,
integrada por delegados,
activistas y militantes para
trabajar en conjunto con la
Secretaria de Organizacion
sobre diferentes
necesidades del gremio.

Participacion en la
Correcaminata por el dia
de la Celiaquia junto con
las Secretarias de Deportes
y Género, en colaboracion
con la Asociacion Celiaca
Marplatense y el EMDER.

Implementacién de la
separacion de residuos y
de bolsas compostables.

Implementacidn, junto a la
Secretaria de Educacion,
de un area de generacion de
contenido audiovisual.
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