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El extenso periodo de pandemia que el mundo transita con-
formo nuevos escenarios que requirieron elaborar acciones
conjuntas e inseparables para afrontar la coyuntura y forta-
lecer las politicas del largo plazo.

Estos nuevos contextos nos hicieron pensar globalmente y
también exigieron actuar localmente con rapidez y firmeza
para asi garantizar los derechos de los trabajadores y traba-
jadoras mercantiles en épocas de COVID-19.

La declaracién de actividades esenciales incluyé a las y los
trabajadores mercantiles, que nos transformamos en piezas
fundamentales de la construccion de la solidaridad y sostén
de la provision de servicios basicos en el aislamiento.

Nuestra linea de accién sindical, y los instrumentos gre-
miales, permitieron —no sin dificultades— sostener fuentes
de trabajo, garantizar el cobro de los haberes, y cumplir con
las premisas basicas de los derechos laborales.

Lanzamos SEC - SALUD, un sistema integrado que nos
permitié como sindicato dar respuestas desde el primer dia
a través de acciones conjuntas por parte de AMEC y OSE-
CAC que incluyeron los servicios de farmacia, consultorios,
guardias, etc. En esa linea, estamos también ya a las puertas
de avanzar en el funcionamiento pleno del Centro Integral
de Rehabilitacién, promoviendo la prevencion como camino
inequivoco a recorrer.

El Area de Discapacidad contuvo desde el principio de la
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pandemia a todas y todos nuestras/os afiliados.

Estuvimos al lado de nuestros adultos mayores, sostenien-
do con acciones su salud psico/social facilitAndoles el ac-
ceso a remedios, a través del acompafiamiento, y brindan-
doles atencién en salud por medios remotos y encuentros
virtuales.

Crecimos en deporte, poniendo en marcha nuestro Club
de Invierno. Ademas, creamos la Oficina de Asesoramiento
Previsional y otros servicios destinados a nuestros afiliados.

Encontrards en esta revista nuestra nueva credencial y
APP, creando un nuevo y cercano canal de comunicacion.

Para finalizar, la idea de un «sindicato de cercania» ha sido
desde el principio un proceso continuo de esta Comision
Directiva que se profundizé en la pandemia. Este proceso
nos encontrd en unidad, fortaleza basica de nuestro SECZA,
que nos permitié enfrentar eficazmente los retos que los
tiempos de la COVID-19 puso delante nuestro. Fuimos efi-
caces frente a las necesidades de esta nueva relacién social.

“Los trabajadores no estdn dentro de las organizaciones, son

las organizaciones, son los artifices de lo cotidiano...”

Guillermo Bianchi
Secretario General
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Un proyecto integral de salud

Conversamos con Julio Carrizo, presidente de la
Asociacion Mutual de Empleados de Comercio
al respecto de los servicios de salud a los que
pueden acceder los afiliados.

«Mucha gente no se da cuenta de que la mutual es parte del
Sindicato», asegura Carrizo «y que, sin costo adicional, pueden
acceder a todas las prestaciones de salud que brinda la Aso-
ciacion pagando solamente un co-seguro diferencial». Estos
servicios incluyen excelentes prestaciones en odontologia
con ocho consultorios propios, un servicio médico de cali-
dad, y un area de salud mental conformada por excelentes
profesionales.

AMEC ofrece servicios en cardiologia, dermatologia, pe-
diatria, nutricién, traumatologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psiquiatria, psicologia y psicopedagogia.

«Es una excelente opcion en salud para aquellos afiliados que,
muchas veces por una cuestion de excesiva demanda, no en-
cuentran en su obra social turnos para atenderse, o tienen ser-
vicios que no estdn cubiertos. Todos los afiliados del Sindicato
pueden contar con la mutual para complementar esos servi-
cios».

Pero, ademas, la mutual impulsa de manera constante la
busqueda de una mayor calidad en las prestaciones. «Eso
puede verse en todos los pormenores, desde la manera en que
se esterilizan los elementos de trabajo o se cuidan los espacios,
hasta la implementaciéon de los kits descartables como pro-
teccion en el contexto de la pandemia. Estamos en todos los
detalles», asegura Carrizo. Una consecuencia clara de estos
esfuerzos es que no hubo casos de COVID-19 ni entre los
profesionales, sus asistentes, o el personal administrativo
de la mutual. «<Nos esforzamos por ofrecer un servicio de cali-
dad», asegura el presidente de la Asociacion.

Sin embargo, las prestaciones que ofrece AMEC son sélo
una parte del proyecto del gremio que se enfoca en la salud
de todos sus afiliados.

«Nuestro secretario general, Guillermo Bianchi, tiene una mi-
rada mds global», comenta Carrizo. «La salud tiene que ser

algo que se aborda de manera integral, en coordinacion con la
mutual, la obra social y las diferentes secretarias, para brindarle
al afiliado el servicio mds completo posible».

Un ejemplo claro de esta mirada mas amplia del concepto
de salud es el desarrollo del nuevo centro de rehabilitacion
y kinesiologia que funciona en el edificio anexo a la central
del Sindicato en Mar del Plata. Con instalaciones modernas
y perfectamente equipadas, el espacio se convertird en uno
de los centros de vanguardia de la especialidad en la zona.
«Si bien el drea de discapacidad del Sindicato no depende de la
mutual, este es un espacio que va a brindar muchos servicios en
ese sentido. Ese es un claro ejemplo de este proyecto integral
que atraviesa, tanto a la mutual, como a las diferentes dreas».

Asi, diferentes proyectos que nacen desde distintas inicia-
tivas dentro del gremio se alinan en un concepto general y
abarcativo, denominado Sec Salud: una busqueda constan-
te de mejorar diferentes aspectos de la vida de los afiliados
desde servicios médicos, capacitacion, tareas de preven-
cion, campanas de vacunacion y todo tipo de acciones que
permitan promover habitos saludables, desde una mirada
integral que incluye a la Asociacién Mutual, y las secreta-
rias de Deportes, Seguridad e Higiene en el trabajo, Cultura,
Prevision, Mujer y que se apoya en la secretaria de Interior
para que las acciones repliquen también en las delegacio-
nes.

«Es un proyecto que antecede a la pandemia, pero que en este
contexto se vuelve mds importante que nunca», concluye Ca-
rrizo.

Para recibir mas informacion sobre los servicios que
ofrece AMEC, pueden consultar la pagina www.amec.

org.ar. También pueden comunicarse con el 499-3700
interno 130.
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beneficios Sin cuota adicional podés
de estar utilizar todos los servicios
que te brinda la Mutual

SERVICIO MEDICO

- Cardiologia - Pediatria

- Clinica Médica - Psicologia

- Dermatologia - Psicopedagogia
- Fonoaudiologia - Psiquiatria

- Ginecologia - Terapia Ocupacional
- Nutricionista - Traumatologia
- Otorrinolaringologia

- Odontologia general
- Ortodoncia

- Prétesis removibles
- Prétesis fijas

- Implantes
- Odontopediatria
o
Solicite turno de 8 a 18 hs.
AMEC Tel: (0223) 492-2956 / 499-3700

Asociacion Mutual de Empleados Www.amec.org.ar

de Comercio del Sudeste Bonaerense
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La pandemia de COVID-19 y el peligro de las
nuevas variantes.

Carlos Herrera es secretario de Seguridad e Higiene del Sin-
dicato de Empleados de Comercio Zona Atlantica y, desde
su rol, reconoce que una de sus mayores responsabilidades
es seguir acompanando a los trabajadores mercantiles fren-
te a los desafios que plantea la pandemia que aun afecta a
todo el planeta.

«La gente no toma conciencia del peligro que plantean las
nuevas variantes», asegura. «Hace tanto tiempo que estamos
continuamente escuchando sobre los protocolos, el barbijo, el
alcohol en gel, los cuidados, que ya lo tenemos normalizado e,
inevitablemente, hay un relajamiento de estas situaciones. Una
de nuestras funciones es que la gente entienda que la pande-
mia aun no termind, y que tenemos que seguir cuiddndonos».

Ante esta situacion, la secretaria de Seguridad e Higiene
promueve acciones de promocién constantes a través de
las redes sociales del sindicato y la impresion de folletos y
afiches. Pero, ademas, se ocupan de la elaboracién de dife-
rentes protocolos que permitan un desarrollo seguro de las
actividades.

«Hemos trabajado con la UCIP en la elaboracién de los proto-
colos, y nos encargamos de revisar cada uno de los que presen-
tan las empresas» cuenta Herrera. «<Ademds, trabajamos codo
a codo con las demds secretarias del gremio para implementar
procedimientos seguros en todas las actividades, desde la co-
lonia de vacaciones o el club de invierno, hasta cualquier otra
actividad que dependa del Sindicato», cuenta.

El caso de la colonia de vacaciones y el club de invierno es
para destacar, ya que no hubo un solo caso de COVID-19 ni
entre los ninos asistentes, ni entre los docentes. «El cuidado
de las normas es permanente. Estamos siempre reforzando los
protocolos e intentando transmitir el concepto de bioseguridad
a los dafiliados», dice Herrera.

En ese esfuerzo por transmitir esta informacion, también
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se apunta a los mas pequefos, ya que los nifos han demos-
trado ser grandes divulgadores de este tipo de ensefanzas.
«Si vos estds con tu hijo y tirds un papelito al suelo, te lo va a
marcar. Los ninos son como esponjas, que enseguida captan
estos conceptos y se los transmiten a los mds grandes. Por eso
nosotros hemos hecho, tanto en la colonia como en el club de
invierno, charlas con los chicos enfocadas en el tema de la pre-
vencion, porque sabemos que es una manera de que después
esa informacioén llegue a cada casa», cuenta.

Y en esta modalidad de aprovechar cada instancia posible
para reforzar la necesidad de cuidarse del coronavirus, He-
rrera también destaca la labor que se efectia durante los
cursos de RCP que él mismo dicta a los afiliados: «Antes,
las clases de RCP estaban abiertas a la comunidad, pero con la
pandemia tuvimos que restringirlas. Hoy son ofrecemos clases
individuales, a las que pueden acceder los afiliados o sus fami-
liares a cargo. Es un tipo de capacitacion importantisima, por-
que estamos hablando de salvar vidas», asegura. «Pero, ade-
mdes, al existir un protocolo de RCP 2015, y otro que se revisé
en el 2020, estos cursos permiten también introducir el tema
del COVID-19 y de los cuidados que hay que tener, explican-
do las diferencias entre las dos técnicas de RCP. Se aprovecha
cada instancia posible para bajar estos conceptos de preven-
cion a la experiencia prdctica de todos los dias, ya que si uno
los divulga sélo en la modalidad de un “protocolo”, la gente ya
estd tan acostumbrada a escucharlos, que deja de prestar aten-
cion», concluye.

Las capacitaciones de RCP y DEA para socios se realizan
de forma personalizada. Los interesados pueden inscri-

birse a través del WhatsApp 2235184510 o llamando al
493-3700 interno 204.




CORONAVIRUS

COVID-19

Recomendaciones generales
para prevenir virus respiratorios
(incluyendo coronavirus COVID-19)

e Lavarse las manos con frecuencia con un desinfectante
de manos a base de alcohol o con agua y jabén,
sobretodo antes de ingerir alimentos y bebidas, y luego
del contacto con superficies de areas publicas.

* Al toser o estornudar, cubrirse la nariz y boca con el
pliegue del codo. Lavarse las manos inmediatamente
después.

o Evitar el contacto directo, manteniendo al menos 1 metro
de distancia con las demas personas, particularmente
aquellas que tosan, estornuden y tengan fiebre.

» Evitar tocarse los ojos, la narizy la boca. Las manos
tocan muchas superficies que pueden estar
contaminadas con el virus y de esa manera se
trasladaria a uno mismo.

» Limpiar y desinfectar los objetos de uso frecuente.

www.osecac.org.ar osecac
'Oy

0800-666-0400

LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
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Trabajando por la convivencia

Hace 12 anos, se inicié en el sindicato un taller
para nifos, adolescentes y adultos con capaci-
dades diferentes. Hoy, esos esfuerzos no sélo

contindan, sino que evolucionan y crecen.

—

Es indudable que la pandemia por coronavirus ha repre-
sentado un desafio para toda la sociedad. En el caso de las
personas con capacidades diferentes, el mismo ha sido alun
mayor. Conversamos con Laura y Karina, quienes se en-
cuentran a cargo de las tareas administrativas y de organi-
zacién del Area de Discapacidad del Sindicato al respecto
de como el gremio trabajo para acompanar a estas familias
en ese contexto.

«Lo primero que se hizo fue poner en marcha un servicio de
contencién psicolégica», nos cuentan. «Se trabajé con una pro-
fesional que se encargaba de contactarse por videollamada con
cada familia. En su momento, se atendié a veinte grupos fami-
liares, y atin hoy se contintia con diez de ellos». Mas adelante,
cuando la flexibilizacion del DISPO lo permitié, se reforzé
al equipo actual de acompanantes terapéuticos, profesores
y administrativos con parte del personal que trabaja en la
colonia de vacaciones para generar un dispositivo que per-
mitié realizar las salidas de una hora que habilité el gobierno
nacional, y asi darle apoyo a todas las familias del Sindicato
que lo necesitaron.

Actualmente, participan de las actividades organizadas
por el Area de Discapacidad 26 personas, cuyas edades van
desde los 3 hasta los 56 afos. Se trata de un grupo perfec-
tamente integrado, en el que todos participan, a su medida,
de las diferentes actividades. «Los profesores trabajan mucho
tratando de detectar la potencialidad que tiene cada uno de

se coordiné con las familias, respetando los protocolos y el ais-
lamiento de casos sospechosos. El trabajo fue positivo, ya que
no hubo ningun caso de COVID-19 en el grupo».

Entre otras actividades, el Area de Discapacidad ofrece
el servicio de equinoterapia. Todos los jueves, de manera
alternada, se organizan dos grupos: uno permanece en la
sede del gremio trabajando con los profesores de educa-
cion fisica —principalmente, en actividades que incentivan
la postura y la motricidad—, mientras que el otro grupo es
trasladado al predio donde funciona “El Alba”, una institu-
cion especializada. Mas tarde, los dos grupos se dirigen al
club del gremio ubicado en Falucho y 214, donde participan
en conjunto de actividades recreativas.

Sin embargo, el equipo que conforma esta area del Sindi-
cato tiene un objetivo muy claro, un concepto que es supe-
rador al de la idea de la integracién: la convivencia. «Hoy por
hoy, ese es el objetivo: que las personas con capacidades dife-
rentes puedan convivir con las que se les dice "convencionales"
sin sentir prejuicios ni diferencias, adaptdndose cada uno a su
modo y a la medida de sus posibilidades a cada actividad», re-
latan.

Para lograr este objetivo, el Area de Discapacidad participa
activamente del club de invierno, que se desarrolla los sdba-
dos en el predio del gremio. «Los profesores van detectando
en qué actividades pueden participar cada uno de los chicos
de acuerdo a su potencial. Por ejemplo, dos actividades que

ellos, para proponerles actividades que les permitan crecer y cada vez se realizan mds de manera conjunta son el futbol o el

desarrollarse. Por ejemplo, ellos vieron que algunos de los chi-
cos nadaban muy bien, asi que se formé un grupo que va a em-
pezar a recibir clases formales de natacion, e incluso existe la
posibilidad de que puedan llegar a competir en ese deporte»,
relatan.

Al respecto de las medidas sanitarias, cuentan: «Los profe-
sores trabajan constantemente para que ellos incorporen ruti-
nas y comportamientos, y ese es un progreso continuo que las
familias ven en sus casas. De la misma manera, se trabajé para
que no se saquen el barbijo, para que cuiden la higiene de sus
manos, y que respeten las indicaciones que les damos. También,

hockey», dicen. En ese sentido, destacan la buena predispo-
sicién de todas las nifias y los nifos que asisten al club: «La
verdad es que los chicos no hacen diferencias».

Ademads, dentro de las tareas que se llevan adelante para
lograr un sindicato de convivencia, estd en marcha la cons-
truccién de una plaza adaptada con juegos para personas
con capacidades diferentes.

Quienes deseen informarse de las actividades que orga-

niza el Area de Discapacidad, pueden comunicarse con el
499-3700 interno 225.
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Descuento en medicamentos y perfumeria
para afiliados al Sindicato de Empleados de
Comercio, afiliados a OSECAC, afiliados a la

mutual y adherentes PAMI.

Lunes a Viernes de 8 a 20:30 hs.
Sabados de 9 a 13 hs.

Pedidos a domicilio sin cargo para socios

(02235067836




El Sindicato de Empleados de Comercio Mar del
Plata y Zona Atlantica ofrece servicios de educa-
cion y capacitacion para todos los niveles de la
educacién formal e informal.

Conversamos con Raul Garcia, secretario de Cultura a car-
go de la coordinacién del area de Educacidn, al respecto de
esta oferta académica y de la importancia que la misma tie-
ne para la proteccion de los derechos de los trabajadores
mercantiles.

«El desafio es entender que la educacion no se termina en el
secundario, que los sindicatos tenemos mucho que hacer, que
decir y que pensar sobre la educacion, y entender claramen-
te que, si nuestra gente no tiene la posibilidad de actualizarse,
estamos defrauddndola en la defensa de sus derechos. Ofre-
cerle al trabajador la posibilidad de actualizarse, es garantizar
la proteccion de su derecho futuro», asegura. «lenemos que
responder al adulto que en su momento no pudo acceder a esa
educacion, porque el mundo del trabajo hoy le estd exigiendo
competencias nuevas todos los dias».

En este espiritu, el gremio ofrece hoy servicios educativos
que abarcan todos los niveles. Para quienes no pudieron
terminar la educaciéon basica existe un Centro de Alfabe-
tizacion que permite terminar la primaria, y un secundario
para adultos que ofrece un bachillerato con orientacién en
Administracion de Empresas y cuya carrera dura tres afos,
con formato semi presencial. También, los trabajadores
pueden acceder al Centro de Formacién Laboral que ofrece
capacitaciones especificas que se actualizan cuatrimestral-
mente para atender a la demanda del mercado y la oferta de
trabajo real, con cursos que duran cuatro meses.

Pero, tal como indica Garcia, estas instancias estan pen-
sadas como el puntapié de lo que deberia ser la educacion
ideal de un trabajador. Por eso, el Sindicato ofrece diferen-
tes opciones de educacion terciaria y hasta universitaria.

En el Instituto Superior Técnico se pueden acceder a las
carreras de Técnico Superior en Administracién de Empre-
sas con orientacién a PyMES, Técnico Superior en Recursos
Humanos, y Técnico Superior en Desarrollo de Software. Se
trata de carreras de tres afnos abiertas a toda la comunidad.
Son gratuitas para los afiliados, y con aranceles muy bajos

CULTURA Y
EDUCACION
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para no afiliados, al punto de representar la oferta educativa
de su tipo mas accesible de la zona.

Pero, ademas, la creacién de la Universidad Popular de los
y las Trabajadoras de Mar del Plata y Zona Atlantica, creada
en conjunto con la Universidad Nacional de Mar del Plata 'y
que ofrece titulos respaldados por dicha institucién, permi-
te acceder a diplomaturas universitarias.

«En este momento tenemos dos diplomaturas. Una en Ges-
tién y Direccion de Organizaciones y Movimientos Sindicales
y Sociales y otra en Inglés con Orientacién Laboral», comenta
Garcia. «La primera es una gran posibilidad para los dirigentes
no solo de formarse, sino de jerarquizar esa formacion con un
titulo, ya que en el imaginario, en nuestros vinculos, los titulos
son importantes». La carrera cuenta con 250 alumnos ins-
criptos de todo el pais.

Ademas de ofrecer carreras gratuitas —o con aranceles
muy convenientes para quienes no sean afiliados al sindi-
cato—, el gremio asegura el acceso sin costo a toda la bi-
bliografia mediante una biblioteca virtual que contiene todo
el material necesario para el cursado de cualquiera de las
carreras, en cualquiera de los niveles.

Con respecto al futuro, Garcia destaca la necesidad de
atacar la brecha tecnolégica, no sélo desde la necesidad de
impartir nuevos conocimientos, sino también desde la po-
sibilidad de acceso al equipamiento. «El gran desafio que es-
tamos asumiendo a través de la busqueda de fondos, es cerrar
la brecha del acceso a la tecnologia», asegura. «La innovacion
tecnoldgica es necesaria para continuar en el mundo del traba-
jo, y es imperioso acercar la adaptacién de nuestra gente a esa
realidad. Es necesaria esta reconvencion. En ese sentido, quere-
mos convertirnos en el foro de innovacion tecnoldgica para los
trabajadores de la zona».

Para solicitar informacion sobre las diferentes instancias

de formaciéon que ofrece el gremio, los interesados pue-
den comunicarse con el teléfono 499-3700 interno 133.
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A pesar de la circulacion cada vez mas intensa
de nuevas variantes del coronavirus, el avance
en la vacunaciéon masiva de la poblacion ya nos
permite empezar a vislumbrar cuales son los

desafios que planteara esta nueva etapa.

La pandemia de COVID-19 ha supuesto un fuerte golpe no
s6lo a la economia de nuestro pais, sino a nivel mundial.
Dependiendo de las medidas que se han tomado en cada
naciéon —con las consecuencias que las mismas han tenido
para la salud de sus habitantes y la cantidad de muertos por
esta enfermedad—, las actividades productivas empiezan a
normalizarse de la mano del avance de las campaias de va-
cunacion. En Mar del Plata, es momento de evaluar cuéles
han sido las consecuencias de la pandemia, y de prepararse
para los desafios que se vislumbran.

«En los corredores comerciales» nos cuenta Rubén Zunda,
secretario de Asuntos Gremiales, «no hemos visto cierres
masivos de comercios, ni pérdidas masivas de trabajo. Eso se
debe, en buena medida, a que hemos trabajado junto con las
empresas para hacer uso de los mecanismos que dispuso el go-
bierno nacional que permitié seguir respetando los salarios y
mantener los negocios a flote. En el caso de los esenciales, por-
que han seguido trabajando ininterrumpidamente, y en cuanto
a las demds actividades, porque se pudo aprovechar la ayuda
que aporta el Estado. Hemos trabajado logrando acuerdos in-
dividuales, empresa por empresa, para conservar el puesto de
trabajo y el 100% del salario de los trabajadores», comenta.
«Ademds, se han logrado acuerdos también, empresa por em-
presa, para el pago de un bono para el Dia del Empleado de
comercio, tanto el ano pasado como este ano, y bonos de fin de
ano, que muchas empresas no pagaban».

Ademas, el gremio trabaja continuamente desde las se-
cretarias de Fiscalizacion y Asuntos Gremiales haciendo un
control en términos de aporte y registracion del trabajo en
blanco.

Sin embargo, han existido situaciones que son preocupan-
tes. La mas grave, es la que presenta el cierre de los locales
de la empresa Garbarino. «Es un conflicto gravisimo porque
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no se pagan salarios hace mds de tres meses, estdn los negocios
cerrados, y por lo tanto no existe la posibilidad de que la empre-
sa vuelva a trabajar para que la gente cobre».

El cierre de los locales de Garbarino y Compumundo pone
en peligro la estabilidad laboral de 37 empleados de comer-
cio, a los que se suman otros 4500 a nivel nacional. A pesar
de que la empresa cobré tanto el REPRO como el ATP en
tiempo y forma, se adeudan sueldos desde el mes de abril.
En respaldo a estos trabajadores, el gremio a organizado
marchas y tomas de locales, ayudando a visibilizar la pro-
blematica, y es uno de los grandes desafios que se esperan
para los meses que restan del afo.

Otro foco de conflicto que comienza a tomar cada vez
mas protagonismo, es el que se da alrededor de algunos
supermercados, almacenes y autoservicios en donde se ve
un patrén constante de vulneracion de los derechos de los
trabajadores. «Tenemos lugares donde al trabajador se le hace
pagar un recibo de sueldo por 70 mil pesos, cuando la remu-
neracion real a veces es de apenas 22 mil», asegura Zunda. A
estos abusos se suman ademas jornadas laborales extensas
donde no se reconocen todas las horas trabajadas, falta de
aportes, y trabajo en negro.

«El objetivo es de acd a fin de aiio ir regularizando esas situa-
ciones, y lo vamos logrando, aunque con muchas dificultades.
Es un foco de conflicto constante, por eso es importante seguir
acompaniando a los trabajadores y manifestarse, para que esas
situaciones se visibilicen y que quien no quiere cumplir con sus
obligaciones no termine pasando desapercibido, o se termine
aceptando lo que hace», concluye el secretario.

Para comunicarse con la Secretaria de Asuntos Gremia-

les: 499-3700 internos 117 y 118. Oficina de abogados:
499-3700 int. 226
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Conversamos con Daniel Buccico sobre las acti-
vidades que desarrolla la Secretaria del Interior.

La frase tradicionalmente se le atribuye a Leén Tolstoi, y se
suele formular del siguiente modo: «Pinta tu aldea, y pinta-
ras al mundo». Otra versién es «pinta tu aldea y seras uni-
versal». Aparentemente, el concepto es anterior a Tolstoi y
puede rastrearse a origenes tan remotos como la Biblia o
Platon. La idea es que, lo que pasa en todos lados, también
pasa en la tierra de uno. Sin embargo, la tarea de la Secre-
taria del Interior del Sindicato de Empleados de Comercio
pareciera ser exactamente lo contrario: mirar mas alla de
las situaciones generales, para poder atender lo particular.

Actualmente, el capitulo regional del gremio cuenta con
delegaciones en once localidades de la costa: Santa Tere-
sita, Villa Gesell, San Clemente del Tuyu, Mar de Ajo, Ma-
dariaga, Mechongué, Miramar, Vidal, Pirdn, Otamendi y
Pinamar. Comparados con otras asociaciones gremiales, se
trata de una representacion fuerte y extendida, que permite
acercar no sélo los servicios que ofrece el propio sindicato,
la mutual y la obra social, sino también asegurar una cons-
tante representacién de los trabajadores en toda la zona.
Sin embargo, para Daniel Buccico, secretario del Interior,
contar con las delegaciones es sélo el punto de partida de la
tarea que se busca desarrollar.

«El esquema ideal es el que existia antes de la pandemia y que,
poco a poco, se estd buscando retomar», nos cuenta, «que es el
de ir de manera constante a cada localidad, no sélo a las dele-
gaciones, sino también al lugar de trabajo de los afiliados, para
acompafiarlos, escucharlos y ofrecerles soluciones. Durante los
meses en que hubo restricciones mds fuertes a la circulacion
esa tarea se vio forzosamente detenida pero ahora, conforme
las medidas sanitarias poco a poco se pueden ir relajando, la
intencion es retomar ese esquemas», nos cuenta.

Estas acciones, inspiradas en la idea de un «sindicato de
cercania» —uno de los conceptos que la actual conduccion
encabezada por Guillermo Bianchi entiende como funda-
mental—, han permitido aumentar la cantidad de afiliados
en mas de un 35% y lograr un nivel de representacién que
muy pocas asociaciones gremiales en la regién alcanzan.
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La secretaria del Interior también se ocupa de la interac-
cion constante tanto con la obra social, con la mutual, y con
las otras areas del gremio para poder acercar a los afiliados
de la regién la mayor cantidad posible de servicios. «Cada
accion que se planifica desde el gremio nosotros la tomamos
y la adaptamos a la realidad de cada delegacion, teniendo en
cuenta la infraestructura del lugar, la cantidad de afiliados, y
también las necesidades particulares, que muchas veces varian
enormemente de una localidad a otra», comenta.

Esa atencién a las necesidades particulares se refleja en
las visitas constantes de los representantes del gremio a los
lugares de trabajo, y en la implementacion de politicas es-
pecificas para atender toda la variedad de situaciones que
presenta una regién tan extendida y tan dispar en aspectos
sociales, econémicos, y poblacionales.

«Vos tenés un lugar donde quizds la principal problemdtica
pasa por cuestiones especificas de representacion gremial:
aguinaldos adeudados, falta de registracion, etc. En otro lugar
la necesidad pasa por la dificultad del acceso a algtiin medica-
mento, o a alguna otra prestacion de salud. Y en la delegacion
siguiente, la problemdtica pasa por una cuestion social o algu-
na ayuda particular que requiere el afiliado», dice Buccico.

En ese sentido, el acompafamiento de los trabajadores
frente a sus reclamos se vuelve fundamental. «<Hace poco tu-
vimos un conflicto muy grande en una de las plantas de Toledo.
Se tuvieron que tomar medidas de fuerza importantes, como un
paro total que duré una semana. Sin embargo, se logré que se
atiendan los reclamos, que no se descuenten dias, y que no se
tome ningun tipo de represalias», concluye Buccico.

Para conocer los beneficios que el gremio ofrece en cada
localidad particular, los afiliados pueden comunicarse

con el 499-3700 interno 202, y también consultar las
redes sociales del Sindicato de Empleados de Comercio
Zona Atlantica.
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La lucha 4.0

La pandemia de coronavirus aceleré procesos
gue venian en marcha durante los uGltimos anos,
instalandonos de pleno en una nueva era. Los
desafios de los trabajadores ante este giro de los
tiempos.

«Mar del Plata es pionera en cuanto al trabajo remoto», asegu-
ra Rubén Zunda, secretario de Asuntos Gremiales del Sindi-
cato de Empleados de Comercio.

Y es que la pandemia y las medidas sanitarias que restrin-
gieron fuertemente el movimiento de la ciudadania durante
el ano pasado obligaron a muchas empresas a adoptar de
forma masiva y permanente sistemas de trabajo remoto. En
ese marco, se sanciond y reglamento la ley 27.555 de Tele-
trabajo que modifica a la de Contrato de Trabajo, regulando
los derechos y obligaciones de las partes en la relacion la-
boral que se desarrolla a distancia y, ademas, se procedi6 a
la firma de acuerdos con diferentes empresas que estan en
linea con el espiritu de esta norma.

«Nosotros aportamos mucho al texto de la ley», afirma. La
misma establece, entre otros derechos, el concepto de re-
versibilidad que garantiza que, si por alguna circunstancia
el trabajador no puede continuar con la modalidad remota,
debe tener asegurada la posibilidad de retomar la modali-
dad presencial. «Es una cuestion central. No puede haber una
desvinculacién de un trabajador porque no puede continuar
con el trabajo no presencial».

Ademas, los empleadores deben pagar un adicional que
permita cubrir los gastos que se derivan de su actividad,
como la luz, el gas o el servicio de Internet. «Con eso han
existido algunas dificultades, pero se va avanzando porque a la
empresa le sirve. El empleado que estd en su domicilio es mds
productivo», indica Zunda.

Un ejemplo claro de este tipo de convenios es el de la em-
presa Open Sports, que cuenta con unos mas de ochenta
trabajadores que se han acogido a esta modalidad, con re-
sultados muy prometedores. A pesar de que existen otras
actividades productivas para las cuales el salto a una moda-
lidad remota de trabajo pareciera mas sencilla o evidente,
en Mar del Plata el sector mercantil es uno de los que mas
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rapidamente se va adaptando a esta nueva realidad.

Otro de los derechos que se tutelan tiene que ver con la
posibilidad de la desconexién digital, es decir, que las ta-
reas remotas se realicen en un horario establecido, y que
el tiempo libre de los trabajadores sea para descansar, re-
cuperarse y recomponerse. En ese contexto, el trabajador
tiene derecho a no ser contactado fuera de su horario, y a
desconectarse de los dispositivos digitales. Tanto es asi, que
la normativa incluso plantea la imposibilidad de establecer
incentivos vinculados a condicionar el no ejercicio de este
derecho.

Pero, ademas, esta época esta signada por otros cambios
sociales y culturales, como los que tienen que ver con la
politica de género.

«Hemos firmado ya los primeros acuerdos de licencia por vio-
lencia de género», nos cuenta Zunda. Estas licencias estan
apuntadas a aquellas mujeres que sufren de situaciones de
violencia en el hogar y son esenciales a la hora de permi-
tirles salir de esa situacién. «Las primeras 48 horas son fun-
damentales. Muchas veces, son la diferencia entre la vida y la
muerte», asegura. La primer empresa en firmar este tipo de
acuerdos fue la pesquera Mardi, a la cual luego se le sumoé
el Grupo Fava.

Otro derecho que se impulsa es la de extensién de la licen-
cia de maternidad por nacimientos multiples, que ya ha sido
adoptada por algunas empresas de la zona.

«Estas acciones permiten comenzar a visualizar este tipo de
necesidades y sientan la base para que luego este mismo tipo
de acuerdos se repliquen primero en otras filiales, y luego alcan-
cen también a los trabajadores de otros gremios», concluye el
secretario.

Para comunicarse con la Secretaria de Asuntos Gremia-

les: 499-3700 internos 117 y 118. Oficina de abogados:
499-3700 int. 226
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Pandemia y teletrabajo

—SEC

Sindicato de Empleados de Comercio
Mar del Plata - Zona Atlantica

Guillermo Bianchi
Secretario General

La pandemia de coronavirus supuso una cri-
sis innegable para el sector productivo a nivel
mundial. Sin embargo, algunas empresas supie-
ron adaptarse a esta nueva realidad, pasando

por procesos de reconversion que los sindicatos
debieron acompanar. El teletrabajo llegé para
quedarse.

Enl

Gabriel Gémez tiene 40 anos, esta casado, tiene cuatro hi-
jos y es delegado del area de logistica de la empresa Open
Sports. Comenzd a vincularse con el Sindicato de Emplea-
dos de Comercio hace unos tres afios cuando, interesado
en los servicios y beneficios que ofrece el gremio, decidié
afiliarse. Poco a poco se fue empapando cada vez mas de lo
que es la actividad sindical hasta que, hace un afio y medio,
impulsado por sus propios companeros, decidié postular-
se como delegado del 4rea en la que trabaja junto a otros
ochenta empleados, de los cuales treinta estan afiliados al
SECZA.

Desde ese rol, Gabriel acompaié el proceso de reconver-
sién que la marca de indumentaria deportiva llevé adelante
para, en medio de las medidas sanitarias por la pandemia de
coronavirus, enfocarse aiin mas en el comercio electrénico.
Parte de dicho proceso fue la implementacién de sistemas
de trabajo remoto, lo que impulsé la firma del primer con-
venio colectivo para este tipo de modalidad laboral del pais.

«Open Sports comenzd a implementar su plataforma para
ventas online en el afio 2017. Ya a partir de ese momento la
empresa le empezd a ofrecer a algunos companeros puntua-
les la posibilidad de hacer trabajo remoto, por ejemplo, los dias
sdbados. A lo largo del tiempo, esa modalidad de trabajo fue
creciendo dentro de la empresa hasta que, declarada la pande-
mia, todo el proceso se aceleré. Ademds, de manera paralela,
se sanciond la ley de teletrabajo, a la cual, ademds de haber
sido promovida desde el sindicalismo, se la acompafié en todo
el proceso hasta su sancion. Esas fueron las circunstancias que

permitieron entonces que, a través de la gestion del secretario
general del gremio, Guillermo Bianchi, se llegue a la firma del
primer convenio colectivo de teletrabajo del pais», cuenta el
delegado.

«Fue un cambio que supuso una reconversion de todos los
sectores, y a partir del cual muchos trabajadores comenzaron
a abocarse de manera exclusiva a esta modalidad. Hoy, son
ochenta y nueve compaieros que trabajan de manera remota,
por eso contar con este convenio es importantisimo», asegura.

La firma de este convenio es un ejemplo claro de la siner-
gia positiva que puede existir entre los gremios y los empre-
sarios, cuando hay condiciones de didlogo y predisposicion
de todas las partes para llegar a acuerdos positivos. «Como
delegado te puedo decir que es una empresa diferente, que
acompana a los trabajadores y se preocupa por mejorar dia a
dia. Es muy importante en mi rol poder contar con la posibili-
dad del didlogo, del feedback dia a dia, buscando qué se puede
optimizar. Por supuesto, a veces también hay diferencias, pero
siempre en un marco de muchisimo respeto. Nunca hay un “no”
como primera respuesta, siempre estd la posibilidad de charlar
y tratar de llegar a un acuerdo», relata.

La de Open Sports es una experiencia positiva en medio
de este periodo turbulento, signado por la pandemia, en
la cual el e-commerce llegd para quedarse. «A pesar de la
apertura de los locales, las ventas online no disminuyeron, por
lo que ahora se suman las ventas presenciales con las que se
realizan a través de la web», concluye el delegado.
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El largo y sinuoso camino

Angeles Roubiet es delegada de los trabajado-
res de Garbarino, quienes se encuentran en una
situacion critica que derivo en la toma de uno de
los locales.

La vinculacién de Angeles con el sindicalismo comenzé en
la época en que trabajaba para Toledo. En ese momento,
tanto su marido como su suegro, quienes eran afiliados al
Sindicato de Empleados de Comercio, la invitaron a asociar-
se. Es madre de dos adolescentes, y se unié a las filas de
Garbarino hace quince anos. Durante la mayor parte de ese
tiempo, la relacion tanto de ella como de sus companeros
con la empresa fue la ideal: cobraban en tiempo y forma,
tenian buenas comisiones, y los sueldos eran, en promedio,
mejores que la media. No tenian conflictos. Pero ya en el
ano 2019 —varios meses antes de que se declare la pande-
mia—, la situacion poco a poco comenzé a cambiar.

«Nosotros ya veiamos que la empresa empezaba a tener pro-
blemas, que ya no era el funcionamiento normal, pero seguian
cumpliendo. Pero mds adelante, cuando se declaré la pande-
mia, ya dejamos de cobrar en tiempo y forma. En esos momen-
tos comienzan los rumores de que la empresa iba a venderse,
lo cual finalmente sucede en julio del 2020. Una de las condi-
ciones al momento de la compra era el pago de los sueldos, lo
cual nunca se efectud de manera correcta. Cobrdbamos en tres
o cuatro veces durante el mes», cuenta Angeles.

Debido a una politica activa por parte de la empresa para
desalentar la afiliaciéon de los empleados, casi ninguno de
ellos estaba agremiado: «Cuando la situaciéon se empezé a
complicar cada vez mds, el sindicato se acercé para brindarnos
su apoyo, y hos recomendaron que eligiéramos un delegado,
que no teniamos. Yo me propuse, se hizo la votacioén en la sede
del gremio, y sali electa. Parte del problema era ese discurso
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que siempre tenia la empresa de que lo mejor era no sindicalizar
las sucursales, tratando de plantear que, o se estd a favor de la
empresa, o del sindicato. Explicar que no es asi, que la idea es
trabajar juntos para preservar el puesto, el salario, y las con-
diciones de trabajo, es algo que requiere mucho esfuerzo. Por
suerte, hoy ya hay mucha gente que no lo ve asi, y que entiende
que el sindicato no es lo que la empresa les queria hacer creer».

Como delegada, Angeles asumié desde ese momento la
representacién de todos los empleados de la empresa en
Mar del Plata, los cuales incluyen a los de las dos sucursales
en el centro que operan bajo diferentes firmas, y de otra
ubicada en el shopping de la Estacion Terminal Sur. Ademas,
Roubiet representa a las trabajadoras que se desempefan
en el area de turismo y a los trabajadores del depésito. La
situacion que atraviesan es desesperante: «A pesar de que
la empresa cobré tanto el ATP como el REPRO, nunca volvie-
ron a pagar en tiempo y forma. Es una situacién que afecta a
los 4500 empleados de la firma en todo el pais. A algunos les
ofrecieron atenerse a un supuesto retiro voluntario que no era
tal: se comprometieron al pago de sumas de alrededor del mi-
l16n de pesos en varias cuotas, pero sélo pagaron las primeras 'y
después dejaron de cumplir. La situacién de esos trabajadores
es muy complicada, porque en muchos casos esos acuerdos no
estaban firmados de manera correcta, y ahora no tienen ma-
nera de exigir que se cumplan. Desde el sindicato sin embargo
estamos intentando ayudarlos a sostener ese reclamo, y que se
les pague lo que se les debe», afirma.

La situacién de quienes decidieron continuar, como ella,



en relacién de dependencia, también es critica: «Con el res-
paldo del gremio fuimos a una audiencia en el Ministerio de
Trabajo en donde se acordé que el sueldo de marzo lo ibamos a
cobrar en cuatro pagos. Cumplieron sélo con tres. Después, nos
fueron haciendo pagos de entre tres mil y cinco mil pesos. Nos
completaron el sueldo de marzo, pero el de abril nunca lo co-
bramos completo. Nos adeudan mayo, junio, julio, agosto y los
bonos de fin de ano. Lo peor de todo, es que siguen emitiendo
los recibos de sueldo. Estdn disponibles para pasarlos a firmar».

Pero la falta de cobro no es el Unico problema que atra-
viesan: «Tenemos comparieros que son el Unico sostén de su
familia, que tienen hijos muy pequefios o recién nacidos. Hoy,
estamos todos sin obra social porque después de tres meses de
incumplimiento por parte de la empresa, nos cortaron el servi-
cio. Asi que tenemos que atravesar esta situacion de pandemia
sin cobertura médica, y sin una empresa que nos respalde».

La crisis de Garbarino se evidencié en todo el pais cuando
se llegé al cierre definitivo de muchas sucursales. «La em-
presa también dejo de pagar los alquileres, lo que obligé a los
duenos a tomar posesion de los locales. Ante esa situacion, de-
cidimos el pasado 1 de julio comenzar con la toma. El sindicato
nos respaldo, se pusieron de inmediato a disposicién, y nos ayu-
daron a sostener la medida. El apoyo ha sido absoluto», cuenta.

Con estas medidas, los trabajadores buscan visibilizar la
crisis por la que atraviesan. «Cada dia, mds companeros que-
dan en la calle. Somos empleados de una empresa que no paga,
que cuando querés ir a reclamar no tenés a quién dirigirte. El
drea de recursos humanos dejo de existir, porque los empleados
que trabajaban ahi tampoco cobraban», afirma Angeles. «La
empresa no tiene activos, no tiene locales, no tiene mercade-
ria. Sélo tiene deudas, no tiene nada que perder. Si la fueran
a vender, sélo venderian el nombre. Lo unico que sigue funcio-

nando es la pdgina, desde donde todavia se pueden comprar
productos».

El futuro de la firma es incierto. A los trabajadores les han
llegado rumores de la posibilidad de que se vuelva a vender,
pero no existe nada concreto. Mientras tanto, la representa-
cion gremial sigue trabajando para lograr que los empleados
cobren lo que les adeudan y buscando paliar las situaciones
maés dificiles. Angeles se encuentra en contacto permanen-
te con todos sus companeros, sirviendo como nexo con el
gremio.

«Para nosotros fue muy importante contar con el respaldo
del gremio, ya que nos aporta otra vision de las cosas desde
la experiencia de haber intervenido en otros conflictos y ha-
ber negociado con infinidad de empresas. Cuando empezamos
a evaluar la posibilidad de tomar medidas de fuerza ante los
incumplimientos, muchos de mis comparieros insistian en la
idea de seguir trabajando y esperar a que la situacién mejore.
Pero, mds adelante, cuando ya los incumplimientos se volvie-
ron insostenibles, cambiaron de posicion y en ese momento, la
conduccion y el asesoramiento del gremio fue muy importan-
te, porque nos permitié hacer las cosas de manera correcta. La
primer medida que se tomé, que fue una retencion de tareas,
se presenté ante el Ministerio de Trabajo, y asi cada paso que
se dio, nos fueron asesorando para que se hiciera dentro del
marco legal, sin escalar el conflicto, ni destruir la negociacién»,
afirma.

El rol del gremio no se detuvo ahi, si no que involucré todo
tipo de ayudas: «Nos consiguieron érdenes de compra en su-
permercados para que pudiéramos paliar la situacion. En la
toma, nos traian comida al local. Se ocuparon de asistirnos en
situaciones médicas graves. Para mi, es una satisfaccion enor-
me pertenecer a este sindicato», concluye.
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Salta 1864 3° piso

ATENCION PERSONALIZADA
Turnos de 45’

ROTACION

MARTES

LUNES JUEVES
MIERCOLES 8 a 20 hs.

VIERNES X
8 a 20 hs. SABADO

8 a12 hs.

ilnscribite!

(© 2234362714

Tel: 499-3700 int. 203
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NINOS Y NINAS a partir de 6 aios

- AMBIENTACION
- NIVEL 1
- NIVEL 2

ADULTOS

- AQUAGYM
- PILETA ESCUELA
- PILETA LIBRE

3 Inscribite! (L) 2233120662

Edificio Islas Malvinas /(? Consultas de 9 a 17 hs.
Salta 1864 2° piso L_SEC Tel: 499-3700 int. 148




NUESTRAS
INSTALACIONES

Trabajando para ofrecer mas servicios

Carlos Polotnianka se desempeia como secre-
tario de Administracion del gremio, y bajo su 6r-
bita no sélo estan los edificios del sindicato y su
mantenimiento, sino también la coordinacion los
servicios que se prestan en cada uno de ellos.

- \ T

Polotnianka se encuentra a cargo, entre otras tareas, de la
administracion del club del sindicato, ubicado en Falucho y
214. Se trata de un predio con una superficie de ocho hec-
tareas donde hay canchas de futbol, 75 fogones, y 3 quin-
chos que —dependiendo siempre de lo que establezcan las
normas sanitarias— pueden ser alquilados por los socios.
Ademas, alli funciona «La casita de los jubilados», un espa-
cio completamente equipado en donde los adultos mayores
del gremio pueden desarrollar sus actividades.

El club cuenta también con dos piletas de natacion, que se
habilitan en la época estival. «<En este momento, ese espacio
estd abocado principalmente a la realizacién, los sdbados, de
las actividades del club de invierno. Alli funciona también, du-
rante el verano, la colonia de vacaciones», relata. «Como parte
de nuestro proyecto que busca cuidar la salud de los afiliados
y promover la integracion y la convivencia, estamos instalan-
do, por un lado, una plaza saludable, completamente equipada,
para que los socios puedan realizar actividad fisica, y también,
una plaza adaptada con juegos para personas con discapaci-
dad. Esto ultimo es muy importante, porque implica poner en
acciones, en una obra concreta, ese concepto del que siempre
hablamos de la convivencia y la integracion. Lo que nosotros
queremos es que, tanto el club de invierno, como la colonia de
vacaciones, sean espacios que se desarrollen sin que se noten
las diferencias», afirma Polotnianka.

Ademas, en el segundo piso edificio Islas Malvinas, ubicado
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en Salta 1864, funciona el natatorio, en donde se brindan
clases de aquagym y aquazumba, pileta escuela y se puede
practicar pileta libre. «Es un servicio que tiene muchisima de-
manda, por eso hicimos un cambio en los horarios para poder
ofrecer mds turnos, y que mds socios lo puedan aprovechar. El
natatorio estd abierto todo el dia, desde las ocho de la mafnana,
hasta pasadas las nueve de la noche». Continta: «También en
el tercer piso funciona el gimnasio, con una jornada extensa
para que se puedan organizar bien las diferentes burbujas sa-
nitarias.

Otro servicio al que pueden acceder los afiliados es el de
farmacia y perfumeria, la cual se brinda en la sede central
del gremio y que atiende a socios tanto de OSECAC, PAMI
y AMEC. Ademas del descuento del 40% en remedios por
nomenclatura, estar afiliado al SEC permite acceder a reba-
jas adicionales dependiendo el medicamento. «Otro servicio
que sumamos a partir de la pandemia, pensando mds que nada
en los adultos mayores, fue el de envio a domicilio sin cargo,
que se puede solicitar a través del WhatsApp 2235067836»,
dice Polotnianka.

También en la sede central funciona un centro de belleza
gue ofrece peluqueria para hombres y mujeres, depilacion,
belleza de manos y pies, masajes y pedicura. «Todo esto se
ofrece a precios muy accesibles. Te diria que simbélicos», con-
cluye el secretario.



=I¥ §EC ‘ LUB REEAT.

2 PILETAS

FOGONES

3 QUINCHOS

PLAZA DE JUEGOS

PLAZA ADAPTADA

PLAZA SALUDABLE
CANCHAS DE FUTBOL
CANCHA DE BASQUET
ESPACIO MULTIFUNCIONAL

-—-ﬁ-ffﬁn

i -
I
n
1

7Y 4 ' -'?
2 ' | 3
L |.. n iy ;
X -
I — —

1-"*1.&12.-,#5.\,;*

LA CASITA DE LOS
ADULTOS MAYORES

CANCHAS DE TEJO
REUNIONES SOCIALES

ACTIVIDADES TODOS
LOS SABADOS
TRASLADO GRATUITO




«El primer paso que dimos, atendiendo al concepto de un “sindi-
cato de cercania’, que es uno de los pilares de la actual gestion,
fue salir a la calle, tanto los dirigentes como los delegados, a
ir al lugar de trabajo para invitar a los afiliados a acercarse al
gremio, en nuestro caso, para que puedan realizar actividades
deportivas», cuenta Mena.

El espiritu de estas acciones es sumarle valor al tiempo li-
bre de los afiliados a través de actividades que alimenten
cuerpo, alma, y mente: «El deporte es un generador de dere-
chos», asegura Mena. «Nuestro objetivo es generar politicas
que le permitan al afiliado aprovechar mejor su tiempo libre a
través de actividades que sean, por un lado recreativas, pero
que también le permitan cuidar su salud».

La Secretaria de Deportes organiza diferentes activida-
des que van desde grupos de running, stretching, zumba,
equipos de futbol femenino y masculino, hasta un gimnasio
completamente equipado que funciona en el edificio anexo
a la sede del gremio.

«La idea es buscar actividades que los afiliados puedan apro-
vechar», nos cuenta. «Por ejemplo, con los kilémetros de cos-
ta que tiene Mar del Plata, teniamos que tener nuestro grupo
de running. Y lo organizamos de forma que sea accesible a los
socios pero que, ademds, las personas que participan puedan
estar cubiertas por un seguro, que no todos los que hacen esta
actividad lo tienen. Corremos desde el puente de los candados
hasta Camet».

Al respecto del gimnasio, nos cuenta: «El gimnasio fue parte

de nuestros objetivos de gestion, que la mayoria, por suerte, los
pudimos cumplir. Estd abierto a todos los socios y familiares a
cargo con una cuota que es mds que accesible, inferior en valor
a la de cualquier otro gimnasio de la zona».

Otra actividad que ha crecido en el Ultimo aifo es la de
Mami Hockey, conformando un equipo que ha representa-
do al sindicato en diferentes competencias. Lo mismo suce-
de con el equipo de fatbol femenino, una actividad a la que
cada vez se animan mas afiliadas.

El proyecto sobre el cual se definen las actividades deporti-
vas del gremio esta en constante crecimiento. «Un ejemplo»,
cuenta Mena, «es lo sucedido con la colonia de vacaciones. Si
bien funciona desde hace muchos aios, nosotros le agregamos
diferentes clinicas deportivas como rugby, hockey, bdsquet y
futbol. Y de la experiencia positiva de la colonia, surge después
el club de invierno, que se realiza todos los dias sdbados. La idea
a futuro es potenciar el predio, sumarle infraestructura y acti-
vidades, y también aprovecharlo como un motor de inclusion
trabajando muy estrechamente con el Area de Discapacidad,
de forma que todos los chicos puedan compartir las mismas
actividades, conviviendo de manera integrada».

Para requerir mas informacion sobre las actividades de
la Secretaria de Deportes, los interesados pueden comu-

nicarse con el mail deportes@secza.org.ar o al 499-3700
interno 203.




FUTBOL MASCULINO
FUTBOL FEMENINO
MAMI HOCKEY
STRETCHING
RUNNING
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Entrada gratuita presentando carnet de afiliado en la boleteria de Tierra Santa
Abierto viernes, sabados, domingos y feriados durante todo el ano,
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CULTURA'Y
EDUCACION

(a6)

La busqueda de lo bello

_’E

A través de la Secretaria de Cultura, el Sindicato
de Empleados de Comercio Mar del Plata y Zona
Atlantica ofrece diferentes talleres, cursos y ac-

tividades artisticas a sus afiliados. Conversamos
con Raul Garcia, secretario de Cultura, al respec-

to de estos servicios.

«La Secretaria de Cultura funciona como un ventriculo de co-
municacion con el resto de la comunidad», asegura Garcia.
«Por ejemplo, nuestros organismos, el coro y el grupo de teatro,
nos representan en las diferentes actividades culturales en las
que participamos. También estamos en continua colaboracion
con la Secretaria de Cultura de la Municipalidad de General
Pueyrredodn a través de diferentes convenios. Todas las activi-
dades que ofrecemos estdn abiertas al publico».

Y es que un aspecto importante de estas actividades es la
posibilidad —por ejemplo, a través de la participacion en el
coro, o en los grupos de teatro— de unir voluntades para
lograr una meta comun. «El objetivo del arte es la busqueda
de lo bello», asegura Garcia, «y también, de aquello que nos
trasciende. Es unirse para lograr algo superior».

En ese sentido, el gremio trabaja disenando procesos que
acrecienten de manera significativa el nivel de vida cultural
de los trabajadores a través de proyectos propios, pero tam-
bién buscando una mayor accesibilidad y participacion de
los trabajadores en la vida cultural de la comunidad.

Las actividades que propone el sindicato estan pensadas
para todas las edades. «Tenemos un grupo de baby dance en

el que pueden participar los chicos desde el momento mismo
que empiezan a caminar», comenta el secretario. Ademas, se
ofrece un taller coreografico para ninos, diferentes niveles
de canto, y hasta la posibilidad de estudiar historia del arte,
como introduccién a una comprensién mas cabal de las di-
ferentes disciplinas.

«La intencién a futuro es incrementar nuestra interaccion con
la comunidad», dice Garcia. «<Estamos trabajando en proyec-
tos que nos permitan colaborar con el Sistema Municipal de
Bibliotecas y con la Orquesta Infanto-Juvenil que dependen de
la Secretaria de Cultura del municipio».

A todos estos servicios, se sumara proximamente, ademas,
un ciclo de cine debate que permitira a los afiliados y al res-
to de la comunidad acercarse al séptimo arte desde una ins-
tancia critica y formativa.

Para solicitar informacion, los interesados pueden comu-

nicarse con el teléfono 499-3700 interno 223 o con el
mail cultura@secza.org.ar




SECRETARIA DE CULTURA
(O 2235984005

CURSOS Y ACTIVIDADES

TALLERES PARA NINOS
Y ADOLESCENTES

(6 a 13 anos)
Viernes de 17:30 a
18:30 hs.

TALLER Y CURSOS ADULTOS

Acercamiento Lunes de 16:30 a Taller
al arte 18:30 hs. musical

Lunes de 10 a 11:30 hs.

Lunes de 11:30 a13 hs.  Taller (4 a 12 anhos)

Sl Lunes de 18:30 a 20 hs. Coreografico :Vlga.\;toes;‘ge Jrivs
Lunes de 20 a 21:30 hs. : *
(1 a 4 anos)
Teatro inicial Viernes de 16 a 18 hs. Baby Dance Martes de 15:30 a
16:30 hs.
Nivel inicial:
Folclore Martes de 10 a 11 hs. Taller de Sabados de 10 a 11 hs.
Miércoles de 16 a17 hs. Robética Nivel avanzado:
Sabados de 11 a 12 hs.
INICIAL:
Lunes de 14:30 a 17 hs. -
Dibujo y Martes de 14:30 a 17 hs. Inglés Nivel (1_2'a 15 afios)
. ) gl Miércoles de 14 a 16 hs.
Pintura AVANZADO: Inicial Miércoles de 9 a 11 hs
Miércoles de 14:30 a :
17 hs.
Taller Lunes de 9:30 a
literarioy A 10:30 hs.
escritura Martes de 14 a 16 hs. Dibujo Miércoles de 17:30 a
creativa 18:30 hs.

Salta 1852 3° piso | www.secza.org.ar | 499-3700 int.223




NUESTRA
GENTE

Conversamos con Carolina Pelatelli, a cargo de
la Secretaria de la Mujer del Sindicato de Em-
pleados de Comercio de Mar del Plata.

«Esta Secretaria tiene una doble funcién: una es meramente
administrativa, mientras que la otra es politica que impulsamos
desde el gremio; que tiene que ver con la realidad de las mujeres
en el dmbito laboral», cuenta Pelatelli. «<En cuanto a lo admi-
nistrativo, nos ocupamos de la entrega de los 120 pariales para
los recién nacidos cada mes durante 12 meses, ademds del
ajuar. También brindamos mds de 16 cursos por cuatrimestre
que, si bien cuando se comenzaron a implementar muchos de
ellos, hace mds de 12 anos, estaban pensados especificamente
para las mujeres, ahora se tiene una visiéon mds integradora, y
pueden participar todos. Un ejemplo son los cursos de masajes,
digitopuntura o reflexologia, en los que han participado mu-
chos hombres».

Otra tarea a la que se aboca esta Secretaria es la de la con-
tencién de los mas chicos en cuanto a su formacién acadé-
mica: «Ofrecemos apoyo escolar para los hijos de los afiliados
en Matemdtica, Fisica, Quimica, e Inglés».

Pero, sin dudas, la tarea mas importante que cumple el gre-
mio desde esta Secretaria es la de impulsar politicas que
permitan la igualdad de oportunidades educativas y labora-
les, y la contencion adecuada ante casos de violencia laboral
o intrafamiliar.

Algo que destaca Pelatelli es que, a pesar de la tarea cons-
tante que se realiza para visualizar estas realidades y com-
batir las légicas patriarcales, los cambios que se ven, espe-
cialmente en el &mbito laboral, son muy lentos. «Es algo que
hemos estudiado mucho tiempo y lo que vemos es que esta-
disticamente, claramente, muchas cosas no han cambiado. Por
eso es necesario seguir trabajando en este sentido. Nos preocu-
pa concientizar sobre las desigualdades que hay de género en
la actualidad», comento.

Este trabajo constante se efectué a través de politicas
concretas: «Talleres de prevencién de violencia, de comunica-
cién afectiva, de reflexién al respecto de la mujer trabajadora
y de como se visualizan todavia estas discriminaciones que son
reales y que existen. Hemos hecho capacitaciones para las mu-
jeres, pero también para los hombres porque estamos conven-
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cidos de que no hay manera de trabajar por una sociedad mds
igualitaria si no incorporamos la mirada y la accién del hombre
en estos temas», cuenta.

Al respecto de las situaciones de violencia, Pelatelli dice:
«La violencia familiar es un tema que nos preocupa mucho, y
que hemos trabajado en combinacién con otras instituciones
para brindar contencidn psicoldgica gratuita. Antes, este era un
servicio que ofrecia la municipalidad. Cuando se interrumpid, lo
tomé la ONG CAMM, el Centro de Apoyo a la Mujer Maltrata-
da, con quienes hicimos un convenio para que esa contencion
se desarrolle en el gremio. Ahora, durante la pandemia, ese ser-
vicio sigue vigente de manera remota, a través de video llama-
das. Es importante destacar que no sélo se atiende a quienes
son victimas, sino también, a veces, a personas que perciben
que estdn teniendo una situacion intima muy fuerte de violen-
cia, y que necesitan contencion para poder lidiar con lo que les
estd pasando». Ademas, el gremio ha impulsado la firma de
convenios con diferentes empresas locales para la imple-
mentacién de una licencia por casos de violencia de género.

Otro aspecto importante es la capacitacion de los delega-
dos y delegadas para que puedan identificar estas situacio-
nes y actuar en consecuencia, especialmente en casos de
violencia laboral o de abuso. «Es importante que el compane-
ro entienda la situacion y en vez de responderle a la victima “sa-
cate la mini”, lo pueda comprender desde otro lugar», explica.

Otra situacién que se dio en el ultimo tiempo y que plan-
tea un desafio para todas las organizaciones, no sélo para
el sindicato, es la implementacién del DNI no binario por
parte del gobierno nacional. «A futuro, la idea es cambiar el
nombre y que esta pase a ser la “Secretaria para la igualdad de
oportunidades y perspectiva de género”. Es una de las primeras
medidas que pensamos proponer una vez que la pandemia nos
permita convocar a una asamblea», concluyé la secretaria.

Para solicitar informacién pueden comunicarse al teléfo-

no 499-3700 interno 110, o secretariadelamujer@secza.
org.ar




SECRETARIA DE LA MUJER
(O 2233419686

CURSOS

Reflexologia

Reikil y Il

Digitopuntura

Corte y Confeccidén

Pintura sobre Madera

Grafologia ll

Telar Nivel |

Telar Nivel Il

Bordado Mexicano
Nivel |

Bordado Mexicano
Nivel Il

Crochet |

Crochet Il

Viernes de 13 a 15 hs.

Martes de 15:30 a
17:30 hs.

Miércoles de 13:30 a
15:30 hs.

Lunes de 13:30 a
15:30 hs.

Viernes de a 14 a
16 hs.

Miércoles de 15 a
17 hs.

Martes de 12 a 14 hs.

Martes de 9:30 a 11:30
hs. - Jueves de 15 a 17
hs.

Jueves de 12:30 a
14:30 hs.

Martes de 14:30 a
16:30 hs.

Miércoles de 12:30 a
14:30 hs

Miércoles de 15 a
17 hs.
Jueves de 10 a 12 hs.

secretariadelamujer@secza.org.ar

ACTIVIDADES

Yoga

Yoga Postural Basica
YPB

Aero Local y GAP

Pilates |

Pilates Il

Lunes y Jueves de
18:30 a 19:30 hs.
Martes y Viernes de
7:45 a 8:45 hs.

Miércoles de 12:30 a
14:30 hs.

Martes y Jueves
de 14 a 15 hs.
Martes y Jueves
de 17 a 18 hs.

Lunes y Jueves de
15:30 a 16:30 hs.

Lunes de 13 a 14 hs.
Jueves de 12:30 a
13:30 hs.

APOYO ESCOLAR

Matematica

Fisico / Quimica

Inglés

Martes de 18 a 20 hs

Jueves de 18 a 20 hs.

Miércoles y Viernes de
18 a 20 hs.
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Privilegiando a los adultos mayores

&

Rogelio Zumpano es secretario de Prevision del
Sindicato de Empleados de Comercio. Con él
conversamos sobre las actividades que organiza
el gremio pensadas para Ios adultos mayores

-
F

«Nuestro objetivo es privilegiar al adulto mayor. Apenas asumi-
mos, comenzamos a trabajar en un profundo cambio en cuanto
a las relaciones con ellos, basdndonos en una directiva muy cla-
ra que partié de nuestro secretario general, Guillermo Bianchi:
la del buen trato», nos cuenta. «Una de las primeras cosas que
hicimos fue reconvertir lo que era el Centro de Jubilados para
pasar a formar la Asociacién Civil de Adultos Mayores de Co-
mercio. El cambio es importante, porque nos permite separar-
nos de la idea de que es un lugar a donde se viene a jugar a las
bochas, o a las cartas, te dan de comer, y te vas. Nuestra idea
es completamente diferente».

Al respecto de en qué se basa este proyecto, asegura: «Im-
plementamos una serie de actividades que se adaptan a la rea-
lidad actual. Hoy existen otros tiempos, otra forma de vivir los
anos de retiro. Hoy, una persona de 60 o 65 afos es atin una
persona activa en condiciones de practicar deportes, de bailar,
de disfrutar de la vida. Sin ir mds lejos, una de nuestras afiliadas
que tiene 108 arios, viene a bailar tango cuando organizamos
algun encuentro».

Sin embargo, los meses recientes, marcados inevitable-
mente por la pandemia, supusieron un nuevo desafio. Du-
rante ese periodo, la Secretaria de Previsiéon puso en mar-
cha un dispositivo que permitié acompaniar a los afiliados.

«Durante la pandemia fue fundamental la tarea de conten-
cion, la cual se hizo principalmente a través de llamadas tele-
fénicas, y también de WhatsApp. Tenemos un equipo que estd
comunicdndose continuamente, porque hay mucha gente que
estd sola», relata. «En ese contexto se fueron implementando
diferentes acciones para que los jubilados y pensionados del
gremio se siguieran sintiendo acompanados. Por ejemplo, tanto
el 9 de Julio como el 25 de Mayo, con la ayuda de todos los

é - f ﬁ Prevision SEC Mar del Plata
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companeros del gremio, nos acercamos con una porcion de lo-
cro o de pastelitos. Mds alld de lo que se entrega, se trata de ac-
ciones simbdlicas que apuntan a que ellos sepan que estamos
pendientes, que siguen estando acompanados».

Sin embargo, la tarea del area de Previsién no comienza
cuando el afiliado se jubila, sino mucho antes. «<Hemos po-
dido cumplir con una deuda pendiente que era la del asesora-
miento previsional. El mismo se ofrece de manera totalmente
gratuita, e implica el acompanamiento en absolutamente todos
los trdmites previsionales sin que el afiliado tenga que pagar
nada. Pero no se trata sélo de indicar como hacer un trdmi-
te, sino también de acompaiiar ese proceso. Cuando viene una
persona que se estd por jubilar, nosotros ya le ofrecemos que
comience a integrarse a las actividades de la Secretaria. De esa
forma, el traspaso de la actividad a la jubilacién va a ser dife-
rente, porque la persona se da cuenta de que va a poder vivir su
retiro con plenitud», dice Zumpano.

«El consejo que les damos a los afiliados es que se acerquen
a asesorarse aunque aun le falten, para la edad de la jubila-
cion, quizds, cinco anos. Porque es importante ir viendo que no
haya sorpresas: alguna empresa que quebrd, o que no hizo la
adecuada certificacién de trabajo, situaciones asi. Apenas los
dfiliados se acercan, nosotros ya comenzamos a trabajar junto
a ellos para acomodar todas esas cuestiones», concluye.

Para recibir informacidn sobre las actividades que orga-
niza la Secretaria de Prevision, los interesados pueden

comunicarse con el teléfono 499-3700, internos 141,
146, 208 o 260.




SECRETARIA DE PREVISION

(O 2236321526

ACTIVIDADES, TALLERES Y CURSOS

Taller de la memoria

Redes Sociales

Gimnasia para
adultos mayores

Radioteatro inicial

Compaiia de Radio
Teatro Emilio Comte

Teatro para adultos
mayores (inicial)

Compaiiia teatral
“Entretelones”

Decoupage

Yoga para adultos
mayores

Tai-Chi
Café & Recuerdos

Zumba Gold

Aquagym / Pileta
Terapedtica

Club de Invierno

Lunes de 13:30 a 15:30 hs.

Martes de 13:30 a 15:30 hs.

Miércoles de 13:30 a 15:30 hs.

Martes de 11:00 a 13:00 hs.

Lunes y Miércoles de 9:00 a 11:00 hs.
Martes y Jueves de 9:40 a 10:40 hs.
Miércoles y Viernes de 12:30 a 13:30 hs.

Martes de 15:00 a 17:00 hs.

Miércoles de 15:00 a 17 hs.

Lunes de 16:30 a 18:30 hs.

Jueves de 16:30 a 18:30 hs.

Lunes de 14:30 a 16:30 hs.

Lunes y Miércoles de 9:00 a 10:00 hs.
Martes y Viernes de 9:00 a 10:00 hs.
Miércoles y Viernes de 15:30 a 16:30 hs.
Miércoles de 10:30 a 11:30 hs.

Martes y Viernes de 17:00 a 18:00 hs.

Martes y Jueves de 11:30 a 12:30 hs.
Viernes de 10 a 12 hs.

Martes y Jueves de 14:30 a 16:30 hs.

Lunes y Miércoles de 11:00 a 11:45 hs.
Martes y Viernes de 11:00 a 11:45 hs.
Miércoles y Viernes de 14:00 a 14:45 hs.

Martes de 12:30 a 13:15 hs. y Sabados de 9:30 a 10:15 hs.

Sabados de 11:00 a 11:45 hs.
Viernes de 15:30 a 16:15 hs.
Lunes de 14:00 a 14:45 hs.
Lunes de 12:30 a 13:15 hs.

Todos los sabados de 10:00 a 16:00 hs. en el club social,

recreativo y deportivo SEC - Salida con micros desde
sede central (totalmente gratuito).
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Un sindicato de cercania

La Secretaria de Accion Social trabaja de manera
continua para estar cerca de los afiliados que
mas lo necesitan.

«Nosotros somos una secretaria que nos gusta ir de puertas
para afuera», asegura Gabriela Mabel Herrera y Bastida, ti-
tular del area. «Sin embargo, la pandemia dificulté mucho las
cosas, y nos obligé a encontrar otras maneras de estar cerca del
dfiliado. Asi es como implementamos una linea de WhatsApp
desde donde empezamos a conectarnos, a seguir cada caso, de
forma de estar al tanto de todas las necesidades».

Con respecto al impacto de la pandemia de coronavirus
en las tareas que desempenan, aseguro: «Nosotros frenamos
las primeras dos semanas, y después continuamos trabajando.
Esta fue una secretaria que nunca se detuvo, siempre con esta
intencion de estar en contacto con el afiliado. Colaboramos de
manera muy estrecha con la Secretaria de Prevision, y con to-
das las dreas del gremio, acompanando de manera muy activa
para asegurarnos de cubrir las necesidades de todos.

En ese sentido, el trabajo de Accién Social es, por mo-
mentos, casi artesanal, ya que es un area que se ocupa de
detectar aquellas situaciones particulares que quizas no es-
tan contempladas por las politicas generales o las acciones
globales del gremio, pero que necesitan una respuesta. La
secretaria est abierta a todos aquellos afiliados que —por
razones econdmicas, de salud, o algin otro tipo de dificul-
tad similar— requieren de ayuda particular para su caso es-
pecifico.

«Nosotros estamos pendientes continuamente del WhatsApp,
atendiendo consultas, o haciendo seguimiento de situaciones
que ya se encuentran en curso. Si sabemos que ya existe un dis-
positivo para atender a esa demanda —por ejemplo, en el caso
de alguna mamd que necesite panales, que eso lo cubre la Se-
cretaria de la Mujer, o algtin tema que esté bajo la érbita de la
Secretaria de Previsién—, lo derivamos al drea correspondiente.
Y si no, si es una situacion nueva, imprevista, o que es muy par-
ticular como para que exista ya una politica determinada que

.

la pueda atender, nos ocupamos de ofrecer las soluciones que
podemos desde el gremio», cuenta Herrera y Bastida.

Ademads, existen diversos dispositivos puestos en marcha
por la secretaria que abarcan a todos los asociados. Uno de
ellos, es el sistema de préstamo de elementos ortopédicos
como muletas, andadores, bastones, botas, y sillas de rue-
das, que se ejecuta en conjunto con el Area de Discapacidad
y con la Secretaria de Previsién, y que permite a los afiliados
acceder a estos elementos de manera gratuita.

También, sea ofrecen importantes beneficios en cuanto a
Opticas. «Para los ninos de hasta 14 anos que estén a cargo de
afiliados al Sindicato y a OSECAC, los armazones y cristales son
gratuitos. Y en el caso de los jubilados que también tengan esta
doble afiliacién, no sélo son gratuitos los armazones y cristales,
sino también los lentes de contacto. Y, en el caso de los activos,
pueden acceder al mismo beneficio con un 30% de descuento»,
comenta Herrera y Bastida.

Otro servicio muy importante es el de la entrega de Gtiles
escolares para la escuela primaria, al cual pueden acceder
los afiliados al Sindicato. «Se trata de elementos de excelen-
te calidad, que cubren la mayoria de las necesidades de los
alumnos que se encuentran cursando la primaria, y a los que
los afiliados pueden acceder de manera totalmente gratuita si
cumplen con los requisitos. A partir de septiembre de cada ano
se abre la inscripcion para el ciclo lectivo siguiente, y es muy
importante que los interesados se inscriban lo antes posible,
para que puedan contar con los elementos en el momento que
inicia el ciclo lectivo», concluye la secretaria.

Para aquellos afiliados que necesiten comunicarse con
la Secretaria de Accion Social, esta disponible la linea de

WhatsApp 2234445303. También pueden comunicarse
al 499-3700, interno 139.




ELEMENTOS ORTOPEDICOS

Disponemos de elementos
ortopédicos para nuestros afiliados
muletas- botas - andadores - bastones
sillas de ruedas

Reintegro de hasta el 50%
en plantillas ortopédicas

Secretaria de Accion Social
Teléfono: 499-3700 int. 139

Av. Independencia 1839 - 4° Piso
accionsocial@secza.org.ar

Te acompafiamos en los
momentos mas dificiles.

Este servicio te brinda la tranquilidad
de resolver, sin dificultad, cuestiones
insoslayables e impostergables.

. Ante el fallecimiento de un afiliado
. titular o familiar a cargo, comunicarse
. con el sindicato al teléfono 499-3700

internos 228 o 145.

Este servicio es totalmente gratuito.
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Vigjar en tiempos de pandemia

Lorena Zamboén es secretaria de Turismo del
Sindicato de Empleados de Comercio. Conver-
samos con ella sobre cémo fue su labor durante
los altimos meses, en el contexto de la pande-
mia por coronavirus.

=
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«Asistimos a los afiliados para ofrecerles soluciones a

la medida de lo que necesitan ellos, o su familia», explica
Zambodn. «Tenemos acuerdos con algunas empresas como To-
ledo, Open Sports, Ciardi, Los Gallegos, Taxi Coop, entre otras
para que, ante una contratacion, las cuotas que debe abonar
el afiliado se descuenten directamente del recibo de sueldo, lo
cual es muy conveniente ya que el trabajador no tiene que estar
preocupdndose por los pagos, o afectar el saldo de su tarjeta
de crédito para poder pagar el viaje. En caso de que el emplea-
do califique para hacer uso del convenio, se ofrecen hasta seis
cuotas sin interés bajo esta modalidad».

Inevitablemente durante el Gltimo tiempo, ante las restric-
ciones que implicaron las medidas sanitarias por la pande-
mia de COVID-19, se debieron pensar en alternativas a lo
que tradicionalmente era la oferta turistica que el gremio
acerca a sus afiliados.

«Debido a las restricciones que implican las medidas sanita-
rias por la pandemia, la alternativa que hemos ofrecido durante
estos meses es la posibilidad de contratar algtin alojamiento
tipo cabanas u hotel y, si la persona tiene esa posibilidad, les
aconsejamos que viajen con su propio auto. En este momento
estdn habilitados los viajes en micro, por ejemplo, pero hay que
tener en cuenta que todo lo que es viajes grupales, o salidas
similares, es mds probable que se vea afectado si las medidas
restrictivas cambiany, relata.

Uno de los destinos que més pudieron visitar los emplea-
dos mercantiles de la zona atlantica en el Gltimo tiempo es
la ciudad andina de Uspallata. El gremio ofrece en dicha
localidad dos alternativas, que se adaptan a las posibilida-
des econdmicas de los afiliados: por un lado, un hotel con
pensidon completa y bafo privado vy, por otro, la posibilidad
de alojarse en un hostel con bafio compartido y desayuno

incluido. «Es una de las opciones que mds se ha elegido

ﬂ SECZA Turismo Mar del Plata

en este ultimo tiempo», cuenta Zambon.

Otro destino elegido fue Cosquin, donde se ofrece aloja-
miento en un complejo de 27 cabainas totalmente equipa-
das ubicado a 25 km de la ciudad de Carlos Paz y a menos
de 60 km de la capital de la provincia de Cdérdoba, el cual
cuenta con dos piletas de natacion ademas de canchas de
futbol, véley, tenis y padel. «Es una alternativa muy econémi-
ca», cuenta Zambon.

Como la gestién de la pandemia es dinamica, y varia de
acuerdo a la situacién sanitaria de cada region, se requiere
de un trabajo constante para estar al dia de todas las situa-
ciones que pueden afectar la oferta turistica. «<Hacemos un
trabajo constante para mantenernos al tanto de cudles son las
restricciones que aplican en cada jurisdiccién y también para
mantenernos actualizados en cuanto a qué cubren los diferen-
tes seguros de viaje, a fin de poder asesorar a los dfiliados de
manera correcta», dice.

La Secretaria de Turismo también atiende a la misién social
del gremio, asesorando a los empleados mercantiles de la
zona que deben viajar por razones de fuerza mayor como
por tramites, consultas médicas, o situaciones similares. «Si
algun afiliado necesita viajar, se puede comunicar con nosotros
para que los asesoremos. La intencion es acompaiar siempre
ese tipo de problemdticas especificas, dentro de las posibilida-
des que tiene el sindicato. Por ejemplo, tenemos un convenio
que abarca a los afiliados de OSECAC mediante el cual los po-
demos asistir ante el caso de una derivacion médica especifi-
ca», concluye.

En caso de consultas, los afiliados pueden comunicarse

por WhatsApp al 2233409152, al teléfono 499-3700 in-
terno 123, o através del mail turismo@secza.org.ar
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Secretaria de Turismo
Salta 1852 - Planta Baja
499-3700 int. 123 - turismo@secza.org.ar

GRAND HOTEL
BUENOS AIRES
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Secretaria de Turismo (=
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